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I.- FUNDAMENTACION

1.- OBJETIVOS.

1.1.  El presente Reglamento de Convivencia Escolar (RCE.), sefiala los deberes y derechos de
los miembros de la comunidad, describe las unidades que se desempefian en relacion a la
convivencia escolar e incluye todas las normas que regulan la conducta de los miembros de
nuestra comunidad educativa. Tiene por finalidad promover y desarrollar los principios y elementos
que constituyen una sana convivencia escolar, siempre teniendo en cuenta la MISION del liceo
que es “Educar personas integras y formar técnicos profesionales de excelencia, con
profunda formacién valérica, con sentido positivo de la vida y que aporten al desarrollo de
la sociedad”. haciendo especial énfasis en el logro de un proceso formativo que favorezca la
construccion de una comunidad escolar arménica mediante la prevencién y deteccion de toda
clase de violencia, sea fisica o psicolégica que afecte a cualquier miembro de nuestra comunidad
educativa.

1.2. Este reglamento establece normas de comportamiento y protocolos de actuacion para
abordar diversas problematicas que afectan a los miembros de nuestra comunidad escolar (los
que buscan la resolucion pacifica de conflictos, estimulando el acercamiento y entendimiento de
las partes en conflicto, implementando acciones reparatorias para los afectados, ademas de
brindar apoyo a quienes vean en riesgo su permanencia en el sistema escolar debido a embarazo
adolecente u otra problematica social que requiera de apoyo.

1.3. Lo anterior es sin perjuicio de impulsar acciones de prevencion tales como talleres de
habilidades socio-afectivas, habilidades para la vida, alfabetizacion emocional, habilidades
parentales, entre otros, teniendo en cuenta especialmente el Proyecto Educativo Institucional
(PEL).

1.4. Esta normativa regula las conductas de los miembros de nuestra comunidad educativa
tanto dentro como fuera del establecimiento. En todo momento el alumnado debera mantener una
conducta adecuada, enmarcada en los deberes y derechos que establece este Reglamento de
Convivencia Escolar, entendiendo que dichas conductas deberan ser reflejo de su pertenencia a
esta comunidad educativa.

1.5.  En el cumplimiento a la ley 20.845, respecto a la gratuidad, inclusién y las normas
establecidas por dicho cuerpo legal.

2.- CONCEPTOS BASICOS.

2.1.- Deberes: Los deberes son tareas que cada uno esta comprometido a cumplir. Son
obligaciones que debemos desarrollar no soélo por nuestro bien sino por el bien de todos
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2.2.- Derechos: Son los privilegios' % VRItEALO R ¢ 8h¥YMiRAseguido o que otros han
conseguido para nosotros. No existe un derecho sin que otro cumpla un deber. Solo son validos
los derechos cuando se soportan en el cumplimiento de los deberes.
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2.3.- Convivencia: La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y
el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso
educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno
de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, cumplir con sus deberes y en
consecuencia, ejercer sus derechos.

2.4.- Comunidad Educativa: Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacion de
personas que, inspiradas en un propésito comun, integran la instituciéon educacional, incluyendo a
alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

2.5.- Admisién: Respecto a los procedimientos de admision, el Liceo da cumplimiento a la
normativa especificamente referida al articulo 7 de la ley 20.845, referido a que todos los
estudiantes que postulan al liceo, son admitidos, de existir cupos en los cursos respectivos.

3 Derechos y deberes fundamentales.
3.1.  Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana
convivencia escolar, realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

3.2. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse. En caso de que
dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar,
reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos. A
su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o
maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el establecimiento de
los hechos denunciados.

4. Medida Cautelar.
El director tiene la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que incurran en alguna de las

faltas que conlleven como sancion, la expulsion o cancelacion de la matricula.

I1.- UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 1°. La necesidad de responder a la problematica vinculada al logro de un clima
armonico en el trabajo escolar hace necesario establecer una unidad de trabajo denominada
“Unidad de Convivencia Escolar”.
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ARTICULO 2°. Esta unidad esta a cargo de un Coordinador de Convivencia Escolar encargado
de realizar la funcion operativa de control diario del alumnado, y estd integrada por los
paradocentes o asistentes de Convivencia. Por extensién a esta Unidad se integran el equipo de
apoyo psicosocial, integrado por: Asistente Social, Psicéloga, y Orientadora; Jefes de
Especialidad, Director Académico, Coordinadores Académicos y Profesores Jefes, los cuales
pueden ser requeridos para intervenir como mediadores o consultores respecto a situaciones
especificas que afecten a alumnos o apoderados de sus grupos cursos (ver articulo 18°)

ARTICULO 3°. Funciones y procedimientos de la Unidad de Convivencia Escolar (UCE.).

a.- Controlar el normal desarrollo de la jornada escolar.

b.- Regular e intervenir las conductas desadaptativas de los alumnos de tal forma que se logre
una integracion armonica en la comunidad educativa.

c.- Atender e intervenir situaciones conductuales derivadas de los diferentes estamentos de la
Corporacion.

d.- Apoyar a los docentes en su trabajo de aula entregando conocimientos y técnicas que faciliten
la relacion con los estudiantes en aspectos emocionales y sociales.

e.- Realizar entrevistas con alumnos, profesores, apoderados y otros estamentos cuando la
intervencion asi lo requiera, registrando todas estas entrevistas en Libro de Clases, Hojas de
entrevistas y SYSCOL.

f.- Preparar y difundir material de apoyo en el area psicosocial para profesores, alumnos vy
apoderados.

g.- Supervisar y evaluar las funciones inherentes a los Profesores Jefes.

h.- Planificar, organizar, dirigir y evaluar reuniones técnicas referidas a Convivencia Escolar.

ARTICULO 4°. El procedimiento de intervencién de esta Unidad puede estar dado de diferentes
modos:

a.- Intervencién desde las propias funciones inspectoras realizadas por el Coordinador y los
Asistentes de Convivencia en el trabajo diario.

b.- Intervencion a través de las derivaciones realizadas por los docentes tutores o de asignaturas
frente a situaciones problemas.

c.- Intervencion a peticion de alguna jefatura en situaciones relacionadas.

d.- Intervencién solicitada desde los padres y apoderados de los estudiantes afectados por alguna
problematica.

e.- Intervencién espontanea cuando el alumno lo solicita personalmente.

ARTICULO 5°. El cargo de encargado de Convivencia Escolar corresponde al Inspector General
del Establecimiento (Sra. Valentina Rivera), el cargo de encargado de Consejo Escolar
corresponde al Director Académico (Sra. Maria de la Paz Bruner)

I11.- DEBERES DE LOS ESTAMENTOS.
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1.- GERENTE: Es responsable de dirigir y coordinar la Administracion, ejecucion y evaluaciéon de
los Planes, Proyectos y actividades del Establecimiento Educacional de acuerdo a las
necesidades de recursos econémicos para la formacion.

2.- DIRECTOR ACADEMICO: Supervisa el cumplimiento del proceso técnico pedagogico y las
estrategias para llevar a cabo un adecuado proceso de ensefianza — aprendizaje. Debe velar por
el buen funcionamiento académico del Establecimiento. Asi mismo, del desarrollo personal y
social de los alumnos matriculados en la Corporacién Educacional Tecnoldgica de Chile.

3.- UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Es la unidad encargada de orientar las acciones,
iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprensiéon y el desarrollo de una
convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco
de equidad de género y con enfoque de derechos, inclusion e integracion.

4.- COORDINADOR DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Tiene la responsabilidad de orientar
acciones y programas que promuevan y fomenten la buena convivencia escolar, tanto de los
alumnos como de toda la comunidad educativa.

5.- ORIENTADOR: Es la persona encargada de Gestionar los planes y programas de Orientacion,
coordinar y planificar atenciones y derivaciones de los alumnos con diferentes problematicas y
asesorar a los alumnos en su decisién vocacional.

6.- EQUIPO PSICOSOCIAL: Profesionales que intervienen frente a las demandas y problematicas
psicolégicas, pedagdgicas, familiares y sociales de los alumnos y sus familias, a través de
acciones de prevencion y resolucion, combinando para ello la prestacion de servicios y el trabajo
de educacién y promocion de la persona.

7.- JEFES DE ESPECIALIDAD: Profesional con dominio reconocido del ambito de la Especialidad
y conocimiento de sus proyecciones en un entorno Global que le permita comprender y anticipar
aquellos cambios de la Industria que se relacionen con los perfiles definidos para los egresados de
la especialidad. Ademas, tiene la responsabilidad principal de generar en los alumnos
aprendizajes pertinentes que les permitan incorporarse a los procesos productivos de la
especialidad, y al desarrollo de su personalidad.

8.- JEFE DE UTP: Tiene la responsabilidad de establecer lineamientos educativo-formativos al
interior de los diferentes niveles; planificar y coordinar las actividades de su area; coordinar y
supervisar el trabajo académico y administrativo de los Jefes de Departamento; supervisar la
implementacién de los programas en el Aula, asegurar la calidad de las estrategias didacticas en
el aula y dirigir el proceso de evaluacién docente.

9.- ASESOR PEDAGOGICO: Profesional que Asesora al Director en el area académica, en los
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10.- JEFES DE DEPARTAMENTO: Corresponde al docente de la especialidad que planifica y
coordina las actividades de su area; Coordina aspectos administrativos y operativos del
departamento; Supervisa la implementacién de los programas; Asegura la calidad de las
estrategias didacticas en el aula y coordina y evalua los planes, programas, proyectos vy
actividades de su area.
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11.- PROFESORES JEFES: Profesional que Guia y Orientar el proceso educativo segun la mision

y vision del PEI, en sus diversas areas académicas y familiar de los alumnos de un grupo curso,
para el logro de las metas, proyectos y formacion integral de los estudiantes de ese nivel que
atiende, comprometiendo a las familias en el proceso de formacién de los estudiantes”.

12.- PROFESORES TUTORES: Profesional de la educacién que tiene como finalidad
Acompafar, motivar a los alumnos, durante su periodo escolar, proporcionando una orientacién
adecuada para que desarrolle las competencias técnicas, metodoldégicas, humanas y sociales que
le permitan desempefiarse eficientemente en el mundo laboral al egresar de la especialidad.

13.- INSPECTORES DE PATIO: Realiza funciones complementarias a la labor educativa,
dirigidas a desarrollar, apoyar y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, segun lo
establecido desde el Reglamento de Convivencia Escolar

IV.- ESTIMULO Y RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO Y APORTE A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- El foco de atencién de la Convivencia Escolar y Normalizacion son el poder facilitar mejores
aprendizajes y por lo tanto, no es la sancion el objetivo final, sino la formacién integral de
nuestros estudiantes que se traduce en estimular, destacar, reconocer las actitudes que ayudan
a una mejor convivencia.

2.- Es por lo anterior que habra hitos durante el afio donde se destaquen y estimulen a estudiantes
en diversas acciones y conductas como: Mejor asistencia, mejor puntualidad, mejor compafiero,
esfuerzo, honradez, mejor rendimiento académico, etc.

3.- Este reconocimiento se realizara dos veces al afio en forma general,
a.- Al finalizar el Primer Semestre en una ceremonia publica y oficial.
b.- Al finalizar el afo, también, en una ceremonia publica y oficial.
c.- En el Dia del Estudiante.
d.- En el aniversario de la Corporacion.

V.- MIS DERECHOS COMO ESTUDIANTE

1. Que los adultos del Colegio me acojan respetando fundamentalmente mi dignidad como
persona, intimidad, mis diferencias étnicas, religiosas e ideoldgicas sin que mi accién o practica
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2. Recibir una formacién que potencie mi desarrollo académico y personal, con miras al
mundo laboral.

3* Que los profesores y profesoras que guian mi proceso formativo, sean puntuales y
responsables en el inicio y desarrollo de las clases que me corresponden.

4, Conocer los objetivos que se espera que logre en cada una de las experiencias de
aprendizaje.

5. Saber cuales son los criterios empleados en los procesos de evaluacion que me son aplicados.

6. Conocer en un maximo de 2 semana los resultados de las evaluaciones y que se me
retroalimente respecto de mis resultados.

7. Acudir y ser escuchado en instancias superiores, siguiendo los conductos requlares.
(Profesor Jefe, Jefe de UTP, Encargado de Convivencia, Orientadora, Directora segun
corresponda)

8. La institucion me brindara espacios limpios y recursos pedagdégicos adecuados para mi
desarrollo
9. Que exista una programacion de trabajo, clases, talleres y evaluaciones. Que sea

respetado el cronograma y el horario establecido y me sea comunicado oportunamente.
10. Elegiry ser elegido para las distintas formas de representacion.

1. Ser atendido en forma oportuna en caso de accidente o enfermedad dentro del Colegio,
utilizando correctamente los pasos que el protocolo para esto indique.

12. Derecho a ser protegido en caso de hacer denuncias de situaciones graves que ocurran en
el liceo

13. No ser discriminado arbitrariamente

VI.- MIS RESPONSABILIDADES COMO ESTUDIANTE

1. Conocer y respetar en los otros miembros de la comunidad escolar los derechos que se
me han declarado en este documento y en el Reglamento de Convivencia.

2. Responder con responsabilidad al trabajo de la sala de clases y todas las actividades
programadas en el Liceo

3. Responder con respeto al trabajo de la sala de clases y todas las actividades programadas
en el Liceo.

4, Asistir con puntualidad al trabajo de la sala de clases y todas las actividades programadas



[}
ceo

€cnico REGLAMENTO DE COMNVIVENCIA ESCOLAR
P Liceo Politécnico Pedro de Valdivia

Techolcs da e

en el Liceo.
5. Presentarme aseado y con el uniforme, de acuerdo a lo indicado.
6 Contribuir y crear un buen clima de trabajo en el aula que me permita lograr mejores

aprendizajes, para ello no debo utilizar en el periodo de clases elementos distractores, como por
ejemplo maquillaje, planchas de pelo, espejos, celulares, audifonos, etc.

7. Comunicar oportunamente a mis padres y /o apoderados la informacién que le envie el
colegio a través de la agenda.

8. Contribuir al aseo y mantencién de los bienes del colegio y denunciar cuando vea que
alguien esta destruyendo los bienes del colegio.

9. . Tener un buen comportamiento, un lenguaje adecuado y un correcto uso del lenguaje de
sefias (no usar groserias, descalificaciones, insulto) en la sala de clases, patio y demas
dependencias del Liceo respetando y valorando el trabajo de mis companeros, profesores,
auxiliares y administrativos

10. Entregar al Profesor (a) Jefe u otro educador/a todo objeto que me encuentre y no me
pertenezca.

1. Solucionar mis conflictos a partir de la practica de la NO-VIOLENCIA. Estar dispuesto al
dialogo y a reparar el dafo causado desde la comprension y correccion fraterna.

12. No portar ni consumir sustancias toxicas y /o material peligroso o que atente contra la
seguridad fisica.

13. . Justificar mis ausencias a las actividades programadas 48 Horas una vez que me
reintegro a clases, por medio de la Agenda y/o documentacion médica respectiva (que debe ser
presentada dentro de las 48 horas siguiente) o por la presencia de mi apoderado/a. De no ser asi
se aplicara protocolo de Desercion

14. Cuidar mis objetos personales y de valor que traiga al Liceo.

15. Portar permanentemente y completar periédicamente la informacion de mi Agenda Escolar,
asi como mantenerla en 6ptimas condiciones e identificada con mis datos personales.

VII.- SITUACIONES GRAVES QUE AMERITAN REVISION DE MI PERMANENCIA
EN EL LICEO COMO ALUMNO:

1.- Cambiar o alterar notas, asistencia o informes en los registros oficiales del Establecimiento.

2.- No ingreso a clases (Fuga interna) y/o salir del Establecimiento sin autorizacion (fuga externa),
y/o no asistir al Colegio sin autorizacion del apoderado.
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3.- Portar y/o consumir alcohol, drogas o en el establecimiento o alrededores, e ingresar bajo los
efectos de estas.

4.- Estar involucrado en trafico de drogas.

5.- Portar arma blanca, de fuego o similares.
6.- Destruccion y dafio de material, mobiliario e infraestructura del Colegio.

7.- Estar involucrado en conductas que alteren la moral y las buenas costumbres (robos, actos
sexuales, acoso sexual, exhibicionismo y/o cualquier conducta que el Consejo estime causal de
sancion.

8.- Estar involucrado en actos que puedan poner en riesgo la vida o integridad fisica de cualquier
integrante de esta comunidad educativa (atentados incendiarios, explosivos, actos vandalicos,
etc.)

9.- Agredir, amenazar, denostar verbal y/o psicolégicamente a través de cualquier medio-
incluyendo las redes sociales- a cualquier miembro de la comunidad educativa.

10.- Agruparse para ejercer “autoridad”, “territorio”, en espacios o lugares del Establecimiento para
ejercer presion o violencia frente a un estudiante u otros grupos de estudiantes.

11.- Agresion fisica a un funcionario de la Corporacion y/o prestadores de servicios.
12.- Todo acto que impida el normal desarrollo del afio escolar.

13.- Toma del establecimiento

VIIL.- NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 6°. Prohibicién de conductas contrarias a la sana convivencia escolar.
Se prohibe cualquier accién u omision que atente contra o vulnere la sana convivencia escolar. La
autoridad competente investigara, de conformidad a la normativa interna del establecimiento, las
conductas consideradas como maltrato escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas, y
de ser pertinente, castigadas mediante un sistema gradual de sanciones.

ARTICULO 7°. Definicion de maltrato escolar.
Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omisién intencional, ya sea fisica o
sicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en
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contra de cualquier integrante de la chififhiPAeERTRARAC A5 VAldMR ndencia del lugar en que se
cometa, siempre que ocurra lo siguiente:
a. Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida, su propiedad o en otros derechos fundamentales;
b. Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;
c. Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo,
moral, intelectual, espiritual o fisico.

ARTICULO 8°. Se consideraran constitutivas de maltrato escolar y conductas contrarias a la sana
convivencia escolar, las siguientes:

a. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

b. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa;

c. Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

d. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u
otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes,
mofarse de caracteristicas fisicas, etc.);

e. Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condiciéon social,
situacion econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra
circunstancia;

f. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos
electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o
cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico;

g. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar;

h. Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de
delito;

i. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya
hecho uso de ellos; o

j- Portar, comprar, vender, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea dentro del establecimiento educacional o en
actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

IX.- PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO PEDAGOGICO DE LAS SANCIONES



REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- Compromiso: Es una intervenctéFOtBRIEFSRIEO SO AR NAULINER 1eves que se manifiesten
frecuente o regularmente.

Aborda dificultades leves académicas, actitudinales, conductuales, disciplinarias, de integracion
social o desarrollo evolutivo. Esta accién la debe realizar el profesor de asignatura o inspector con

el alumno, informando al profesor tutor y al encargado de convivencia escolar, se deja registro
firmado, en la hoja de vida del alumno.
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2.- Amonestacion: Se aplica cuando la falta es reiterativa o estacionaria y no se superé con el

Compromiso.

Aborda dificultades serias a nivel de Proyecto Educativo, bien comun, rendimiento, disciplina,
responsabilidad, integracién social, y madurez personal. Esta accion la debe realizar el profesor
tutor y/o el inspector, dejando registro en la hoja de vida del alumno, ademas se debe citar e
informar al apoderado de dicha situacién.

Se debe informar a la Unidad de Convivencia Escolar a la brevedad para poder realizar una
estrategia de mejora.

3.- Condicionalidad: Se aplica ante el incumplimiento de la Amonestacion o una falta grave que
atente contra el Proyecto Educativo, Manual de Convivencia, del bien comun, o en los ambitos
académicos y disciplinarios en general.

Se adopta esta medida, para reclamar del alumno y/o de la familia una modificacion de la(s)
conducta(s) desadaptativa(s), en forma perentoria, ya que éstas se han hecho evidentes e
inmejorables y estables en el tiempo. Se cita al apoderado para la toma de conocimiento y firma.
Esta accion la realiza el Jefe de UTP y/o Director Académico y/o el Encargado de Convivencia
Escolar, cuando la situacion lo amerita.

Esta situacion debe quedar registrada en la hoja de condicionalidad, Libro de clases, hoja de
entrevista respectiva con el estudiante y apoderado (Firmada por ambos) y en SYSCOL.

4.- Cancelacion de Matricula: Se aplica cuando la falta lo amerite o el alumno persiste en el
incumplimiento de la Condicionalidad; no adaptandose al sistema del colegio, a pesar de todas las
instancias de apoyo que la Institucion determine.

Segun la gravedad de la falta y si la situacion lo amerita, la Direccion del colegio, en acuerdo con
el Consejo Conductual, podra tomar una resolucion sin considerar los pasos antes mencionados.

5.- El Consejo Conductual: Componen el Consejo Conductual el Profesor Jefe, inspector a
cargo del nivel, Jefe de Convivencia Escolar, Equipo Psicosocial, un profesor de asignatura,
Director Académico u otro integrante segun el caso y quien convoca es el Director Académico y/o
Encargado de Convivencia Escolar, quien a su vez preside este Consejo.

6.- Disposiciones Finales
a. La cancelacion de matricula podra tener una instancia de apelacion sélo ante el Director
del Liceo.

b. Cualquier situacion que no esté considerada en este Manual de Convivencia, sera resuelta
por la Direccién del Establecimiento, con consulta a la Secretaria Ministerial de Educacion,
cuando corresponda.
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X.- APLICACION PEDAGOGICA DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 9°. Criterios de aplicacion
1.- Toda sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo y pedagdgico para todos
los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la
conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y
reparacion del afectado y la formacién del responsable.

2.- Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancién o medida, los siguientes
criterios:
a.- La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
b.- La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.
c.- La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.
El caracter vejatorio o humillante del maltrato.
Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultar el rostro.
Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.
d.- La conducta anterior del responsable.
e.- El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
f.- La discapacidad o indefension del afectado.
g.- Capacidad reparatoria ante los actos, hechos y actitudes cometidas.

XI.- RECONOCIMIENTO POR DESTACADO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

ARTICULO 10°. Reconocimiento y Premiacioén

El Liceo reconoce al alumno que cumple en forma destacada las disposiciones relacionadas con
la disciplina escolar, con el fin de reforzar las actitudes que contempla este reglamento. Las
estrategias de reconocimiento seran de acuerdo a la edad de los alumnos y al tipo de conducta a
reforzar.

1.- Registro de Anotacion: El Profesor de Asignatura y/o Profesor Jefe registrara la o las
conductas positivas destacadas en el alumno semestralmente en el registro de observacion del
libro de clases y en la plataforma computacional.

2.- Reconocimiento Diario: El Profesor Jefe entregara un estimulo (timbre, carita feliz, estrella,
tarjetas de color, medalla, etc.) o anotacion positiva a aquellos alumnos que mantengan una
conducta destacada durante la jornada semanal de clases.
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3.- Alumno del Mes: Alumno que durante el mes ha demostrado un cumplimiento destacado de
acuerdo al registro de anotaciones positivas o por la mejora significativa de la conducta. Sera
responsabilidad del Profesor Jefe destacar al alumno en el cuadro de honor de la sala y dejar
registro del reconocimiento obtenido en el libro de clases y en la plataforma computacional. Se
podra premiar a un mayor numero de alumnos de acuerdo al mérito de los antecedentes.

4.- Estimulo Colectivo Mensual: El curso que en un mes no registre anotaciones negativas a
nivel general e individual podra ser premiado con realizar una convivencia con el Profesor Jefe.

5.- Estimulo Semestral a la Participacion Destacada: El o los alumnos (as) que participen en
actividades deportivas representando a nivel comunal seran premiados con un siete en la
asignatura de Educacion Fisica. Los que participen en competencias deportivas u otras a nivel
comunal, Regional y Nacional se les premiara con un diploma de honor.

6.- Premio Merito por Asistencia Individual: Los alumnos que a fines del afio escolar un 100%
de asistencia y puntualidad, podran ser postulados por sus profesores jefes para obtener un
premio especial otorgado por Inspectoria General. Este Premio sera entregado en Ceremonia
Oficial a fines de cada afio escolar.

7.- Premio Merito por Asistencia Colectivo: Los cursos que registren la mejor asistencia
semestral podran postular a un premio que sera entregado por Inspectoria General, previa
consulta a Consejo de Profesores.

8.- Estimulo Anual:
* Reconocimiento Académico: Seran reconocidos los tres alumnos que hayan obtenido los
promedios mas alto durante el afo escolar y que hayan finalizado su proceso de manera
sistematica en la fecha establecida en el calendario escolar. Para determinar el lugar se procedera
a calcular la media aritmética considerando décima, centésima y milésima. En caso de empate,
los criterios diferenciadores en orden de aplicacién son:
a.- Porcentaje de asistencia.
b.- Media aritmética de lenguaje y matematica considerando la décima, centésima y milésima.
c.- Media aritmética de lenguaje, matematica, ciencias naturales y sociales considerando la
décima, centésima y milésima.
d.- Participacion en actividades complementarias o extraescolares del afio escolar en curso.
e.- Consejo de Profesores en votacion dirime la designacion de los reconocimientos.

* Reconocimiento Especial por Esfuerzo Académico: los alumnos de los programas de
integracién educacional y aquellos que demuestran espiritu de superacién académica también son
acreedores a un reconocimiento anual de un diploma.
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* Reconocimiento Excelencia Académica: se otorga al estudiante, no tan solo por su nivel
académico, sino por tener el espiritu de estudiante del Liceo. Este Premio se entregara
anualmente, a un alumno de cada curso, en la ceremonia de Premiacion del establecimiento.

Requisitos:
* Obtener uno de los mejores promedios generales de su curso.
» Haber participado en diversas actividades no lectivas durante el afio en curso.
* No tener problemas de tipo disciplinario ni académico.
» Cumplir con los valores institucionales.

» Ser elegido de una terna presentada por el profesor(a) jefe al consejo de profesores y
Direccion.

* Premio al mejor compaiiero. Reconocer por sus pares al estudiante que mejor se destaca por
su espiritu de compaferismo y cooperacién. Este premio sera entregado anualmente, a un
alumno(a) de cada curso, en la ceremonia interna de Premiacion del curso.

* Premio Nivel de Logro Personal Destacar al estudiante por el esfuerzo personal en el logro de
los objetivos de aprendizaje propuestos por el curriculo. Este premio sera entregado anualmente,
a un estudiante de cada curso que cumpla con los requisitos mencionados, en la ceremonia de
Premiacion anual.

Requisitos:
1.- Poseer 90 % de asistencia clases
2.-Progreso demostrable en las asignaturas del plan de estudios.

» Premio Area Humanista. Reconocer al estudiante de cada curso, que se destaque en las
diferentes asignaturas del area humanista. Este Premio se entregara anualmente, a un estudiante
de cada curso, en la ceremonia de Premiacion interna del curso. En el caso del estudiante de
cuarto afo de ensefianza media, el premio le sera entregado en la ceremonia de licenciatura.

Requisitos:
1.- Ser elegido por los docentes que imparten las diferentes asignaturas humanistas.
2.- No tener problemas de tipo disciplinario ni académico.

» Premio Area Cientifica. Reconocer al estudiante de cada curso, que se destaque en las
diferentes asignaturas del area cientifica. Este Premio se entregara anualmente, a un estudiante
de cada curso, en la ceremonia de Premiacion interna del curso. En el caso del estudiante de
cuarto afio de ensefianza media, el premio le sera entregado en la ceremonia de licenciatura.
Requisitos:

1.- Ser elegido por los docentes que imparten las diferentes asignaturas cientificas.
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» Premio Area Artistica. Reconocer al estudiante de cada curso, que se destaque en las
diferentes asignaturas del area artistica. Este Premio se entregara anualmente, a un estudiante de
cada curso, en la ceremonia de Premiacién interna del curso. En el caso del estudiante de cuarto
afo de ensefianza media, el premio le sera entregado en la ceremonia de licenciatura

Requisitos:
1.-Ser elegido por los docentes que imparten las diferentes asignaturas artisticas.
2.-No tener problemas de tipo disciplinario ni académico.

» Premio Area Deportes. Reconocer al alumno(a) de cada curso, que se destaque en las
diferentes asignaturas del area de deportes. Este Premio se entregara anualmente, a un
estudiante de cada curso, en la ceremonia de Premiacion interna del curso. En el caso del
estudiante de cuarto afio de ensefianza media, el premio le sera entregado en la ceremonia de
licenciatura.
Requisitos:
1.-Ser elegido por los docentes que imparten las diferentes asignaturas de Ed. Fisica y
deportes.

2.- No tener problemas de tipo disciplinario ni académico

* Premio por Especialidad. Reconocer al alumno(a) de cada Especialidad, que se destaque en
las diferentes asignaturas de cada Especialidad. Este Premio se entregara anualmente, a un
estudiante de cada especialidad, en la ceremonia de Premiacion interna del curso. En el caso del
estudiante de cuarto afio de ensefianza media, el premio le sera entregado en la ceremonia de
licenciatura.

Requisitos:
1.-Ser elegido por los docentes que imparten los diferentes modulos de cada especialidad.
2.- No tener problemas de tipo disciplinario ni académico

XIL.- PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN EL PROCESO DE INVESTIGACION Y
APLICACION DE SANCIONES.

ARTICULO 11°. Reclamos
Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado en
forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que debera dar cuenta a la
direccién, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.
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ARTICULO 12°. Protocolo de actuaciértice® Pelitécnico Pedro de Valdivia

A.- Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las
medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y
respeto por su dignidad y honra.

B.- De cada actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios
del establecimiento (Libro de Clases, Hojas de entrevista del estudiante y del Apoderado
(Firmadas) y en SYSCOL), debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo.

C.- No podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a
excepcion de la autoridad publica competente.

D.- En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados el
derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de
impugnarlas.

ARTICULO 13°. Deber de proteccion.

A.- Si el afectado fuere un alumno, se le debera brindar proteccién, apoyo e informacion durante
todo el proceso.

B.- Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento se le debera otorgar
protecciébn y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefar normalmente sus
funciones, salvo que esto ultimo ponga en peligro su integridad.

ARTICULO 14°. Notificacion a los apoderados.

A.- Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres o
apoderados. Dicha notificaciéon podra efectuarse por cualquier medio idéneo, pero debera quedar
constancia de ella.

ARTICULO 15°. Investigacion.

A.- La Unidad de Convivencia Escolar a través de su Coordinador, debera llevar adelante la
investigacion de los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando informacion a terceros
disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

B.- Una vez recopilado los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, el
encargado deberd presentar un informe ante el comité de la sana convivencia escolar, o el que
haga sus veces, para que éste aplique una medida o sancion si procediere, o bien para que
recomiende su aplicacién a la direccion o autoridad competente del establecimiento.

ARTICULO 16°. Resolucién y Notificacion.

La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o
bien si el reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que
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el comité de la sana convivencia escolar.

ARTICULO 17°. Obligacion de denuncia de delitos.
A.- Los directores, inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accién u omisién que
revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como
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lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de
sustancias ilicitas u otros.

B.- Se debera denunciar ante Carabinero de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del
Ministerio Publico, o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra €) y 176 del Cddigo
Procesal Penal.

ARTICULO 18°. Medidas de reparacion
En la resolucion, se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado,
asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran
consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales,
cambio de curso u otras que la autoridad competente determine.

ARTICULO 19°. Recursos
Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la resolucion
adoptada por el comité o autoridad competente, dentro de una semana. Esta apelacién se
realizara con la maxima autoridad del Establecimiento (Director), y podra ser por escrito y/o en
forma verbal.

ARTICULO 20. Mediacién
1.- El establecimiento implementara instancias de mediaciéon cuando corresponda (faltas graves y
gravisimas) involucrando a profesores Jefes y/o Tutores, Jefes de Especialidad, Coordinadores
Académicos y/o Equipo Psicosocial, con el fin de estimular el proceso de escucha entre los
actores involucrados

2.- El proceso contempla las siguientes etapas:

2.1- Recogida de informacién: Se trata de una fase en la que el principal objetivo es recabar los

datos necesarios para dilucidar los hechos. Esta fase incluye lo siguiente:
a.- Profesor jefe: Es el responsable y encargado de recabar toda la informacion necesaria.
Una vez recabada toda la informacion el profesor jefe podra hacer la derivacion al area
correspondiente (Direccion Académica, Equipo Psicosocial, Coordinacion Académica, Jefe
de Especialidad y Unidad de Convivencia Escolar). Este tiempo no podra exceder de 3
dias.

b.- Derivado el alumno a la unidad correspondiente, se citara a los actores involucrados. Es
importante que se genere en un clima de confianza, por lo que, si es necesario, debera
repetirse hasta que los actores involucrados se encuentren en disposicion de hablar del
problema.

Se debe tener en cuenta los siguientes pasos:
a) Citar a entrevista al apoderado de los actores involucrados.
b) Asimismo, es necesario dejar registro en los libros de clases correspondientes.
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2.2.- Andlisis y adopcién de medidas. Una vez recabada toda la informacion sobre los hechos
acontecidos, si es necesario debera convocarse a una reunion de Convivencia Escolar, en la que
se resolvera las medidas a aplicar, siempre de acuerdo con las normas que rigen el Reglamento
de Convivencia Escolar (de acuerdo al articulo 1° y 2° del Reglamento de Convivencia Escolar).
2.2.1. Medidas de proteccion a la victima: Las posibilidades de proteccion son multiples
y variaran en funcién de las necesidades del alumno. Se sugieren las siguientes:
a) Cambio de curso.
b) Acompafamiento individualizado de los actores involucrados.
c) Sesiones grupales con los alumnos implicados, siempre y cuando la situacién lo amerite.
d) Hacer la derivacion a un profesional externo al Liceo, tanto para la o el victimario,
siempre y cuando sea necesario, criterio que aplicara el Equipo Psicosocial junto con la
Unidad de Convivencia Escolar.

2.2.2. Medidas correctivas:

a) Anotacién en el libro de clases.

b) Peticidn de disculpas a la victima, en forma individual, (jamas exponerlos al curso).

c¢) Realizar un proceso reflexivo de lo ocurrido con sus respectivas consecuencias.

d) Tutoria individualizada, con ensefanzas de técnicas de autocontrol.

e) Mostrarle estrategias de resolucion de conflictos, ensefiandoles soluciones alternativas.

2.3.- Sequimiento. Una vez adoptadas todas las medidas previstas en las fases anteriores, es
importante continuar con el proceso de seguimiento de la situacion, a través del profesor jefe y el
Equipo Psicosocial, con el fin de evitar que la situacién vuelva a producirse. Lo anterior se llevara
a cabo mediante entrevistas y/o reuniones.

3.- Es necesario documentar por escrito todas y cada una de las medidas y de los acuerdos
adoptados. Para ello es preciso levantar un documento tipo acta de las reuniones efectuadas
y también recoger la firma de los alumnos después de las sesiones realizadas, ya que éstos
resultan los medios idéneos para probar la actuacion y a su vez el registro en SYSCOL.

XIII.- MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS.

1. REGISTRO DE EVIDENCIA
a.- Toda intervencion de un adulto responsable con un estudiante y/o Apoderado debe quedar

registrada en Libro de clases, Hoja de entrevista que debe quedar firmada y en pagina
informatica de SYSCOL.

b.- La Direccion Académica, Jefes de UTP, Unidad de Convivencia Escolar, Profesores Jefes,
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sana convivencia escolar, alguna o algunas de las siguientes sanciones disciplinarias desde las
FALTAS LEVES A LAS FALTAS GRAVES. Entendiendo que toda reiteracion de FALTA LEVE
pasa a ser FALTA MODERADA y luego FALTA GRAVE.

a ser una FALTA MODERADA

2.- GRADUALIDAD DE LAS FALTAS Y SANCIONES:
2.1.- Aplicacién de FALTAS LEVES:

Recordar que una reiteracion de FALTA LEVE pasara

Falta

Procedimiento

Responsable

Sancion

reiteracion

2.1.1.- No uso de la
agenda escolar (se
entrega en reunién
de apoderados de
marzo y/o primeros
dias de clases)

La agenda escolar
sera el unico canal de
comunicacion entre el

colegio y el apoderado,

No se aceptan
cuadernos.

Profesor —
inspector y
todo adulto
responsable

Compromiso

Amonestacion

Conversacioén con el
alumno (C.A) registro

2.1.2.- Presentarse en el libro de clases
sin trabajo  y/o (R.C), comunicacién profesor compromiso amonestacion
material de trabajo al apoderado, con

revision de

comunicacion firmada.

2.1.3.- No trabaja Corgﬁﬁi%;icén al profesor a compromiso amonestacion
en clases cargo

apoderado.
21.4.- Llega
después del profesor a
profesor, durante la CAyR.C cargo, compromiso amonestacion
jornada, a la sala de inspector
clases
2.1.5.- Uso
de apgrgtos Se confisca el objeto y
elegtromcos, se informara al profesor a
patinetas, uso , . .,

M apoderado via agenda cargo, compromiso amonestacién

de maquiliaje, de que debera inspector
plancha de pelo, retirarlos en
cartas, y/o aparatos inspectoria general
circenses en la sala
de clases.
2.1.6.- No cumplir . Conversacion en
con normas de aseo privado con el alumno y Profesor jefe Compromiso Amonestacion

personal

de persistir citacion al
apoderado.
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Amonestacién
2.1.7.- No cumplir CAyRC Reparagién
con normas de aseo T profesor a . para mejorar
personal y/o de la comunicacion al cargo compromiso “calidad de
apoderado. o
sala vida” y
cuidado de la
sala.
21.8.- Realizar
actividades que
|mp|Qan gl normal CAYRC
funcionamiento  de comunicacion al profesor a amonestacion Suspension
las apoderado. cargo
actividades
educativas en los
liceos (incitar a la
burla, desorden).

3.- La Direccién Académica, Unidad de Convivencia Escolar, Profesores Jefes y Profesores de
asignatura, podran aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar,

alguna o algunas de las siguientes sanciones disciplinarias consideradas LEVES.

una FALTA GRAVE.

4.- Aplicacion de FALTAS MODERADAS: La reiteracion de una FALTA MODERADA pasara a ser

Falta Procedimiento | Responsable Sancioén reiteracion
4.1.- Ausencia del Ala tercera
apoderado, llamada del
a citaciones colegio al
requeridas apoderado sin Se cita a
(ej: respuesta, se Profesor e acljpodetracljo Amonestacion
. . urante la
reunion de aplicara i i al apoderado
derad rztocolo inspectoria semana a una P
apo e.ra oS, ) P ) ) reunion con UTP
entrevistas |nas.|ste.n0|a a y Direccion
individuales citacion.
y atrasos,
faltas reiteradas, etc)
Aplicacion Secitaa
4.2.- Ausencia protocolo apoderado durante .
- L : Profesor e Amonestacion
areunion inasistencia : , la semana a una
. inspectoria . al apoderado
de reunion de reunion con UTP y
apoderado apoderado Direccién

S
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telefénico a la
casa, desde
las 9:30, por
4.3.- Inasistencia equipo
injustificada directivo, Profesor, g L
a clases. Se | profesor Jefe, inspector amonestacion condicionalidad
presumira “cimarra” inspectores.
Visita
domiciliaria
Asistente
Social si es
por
mas de una
semana
4.4.-' Engafiar o CAYRC
mentir a un — ., - .
funcionario  de  Ia citacion al profesor a cargo amonestacién condicionalidad
C apoderad
corporacion.
o]
Reparacion en
plazo de 30
dias
ocasionadas
por el alumno
0 curso,
4.5.- citacion al
;Ztr:a:orar p;?wzlj:i:: ZF::: rado. UCE amonestacion condicionalidad
rayar o destruir | responsable el
instalaciones alumno y/o su
apoderado
pagar los
danfos
ocasionados
46.- Incitar a la C.AyR.C,
violencia dentro o citacion al profesor a . - .
. amonestacion condicionalidad
fuera del | apoderado, cargo- inspector

establecimiento

suspension
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Respetar
la instruccion de un rofesor a cargo
! uecl u CAyRC P ] 9 amonestacion condicionalidad
docente o negarse a - inspector
cumplir
una instruccion
4.8.- Interferir en el CAyR.C
N L profesor a . L
buen desempefio de citacién al . amonestacion Condicionalidad
cargo- inspector
la clase apoderad
o]
4.9.-
Rei
elteradamen’te CAYRC
llega después del o profesor a . - .
citaciéon al ) amonestacion Condicionalidad
profesor, durante la cargo- inspector
. apoderad
jornada, a la sala de o
clases
4.10.- Presentarse sin| R.CY C.A
uniforme comunicacio Profesor
n (la primera | inspector, todo . L
vez), se adulto amonestacion Condicionalidad
citara al responsable
apoderado,
se deriva
Trabajadora
Social

5.- La Direccién Académica, Unidad de Convivencia Escolar, Profesores Jefes, y profesores de
asignatura, podran aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar,
alguna o algunas de las siguientes sanciones disciplinarias consideradas MODERADAS.

6.- Aplicacién de FALTAS GRAVES: Ante toda Falta Grave del estudiante, se evaluara pasar al
estudiante a Consejo Conductual y revisar su permanencia en nuestro establecimiento y su
posterior Cancelacion de Matricula.

FALTA PROCEDIMIENTO RESPONSABLE SANCION REITERACION
Citacion de
apoderado,
6.1.- Entregar de suspension por tres Profesor, Condicionalida
documento falsos, dias inspector, todo  |Syspension -

. d sujeta a acto
adulterados, (la primera vez) y adulto por tres dias reparatorio
hurtado, plagiado pasa a consejo responsable P

conductual (la
segunda vez)
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6.2.- Agredir verbal
ylo
psicolégicamente
a profesor,
funcionario ylo
alumno dentro o
alrededores del
establecimiento

C.Ay R.C citacion al
apoderado,
suspension tres
dias, mediacién del
establecimiento
(Derivar a
psicosocial).

Si correspondiese
se pondran los
antecedentes a las
autoridades
competentes

profesor-
inspector- UCE

Suspension por
tres dias

Condicionalida
d sujeta a acto
reparatorio

6.3.- Cambiar
o alterar notas en

C.Ay R.C citacion al

| ot apoderado. Coordinador  [Se suspende por | Condicionalida
O.S regls ros UTP tres dias d
oficiales del
Establecimiento
6.4.- No ingreso a
clases (Fuga
interna) .y/c.J salir d.el Citacién al Apoderado. Se su§pend(_a por Condicionalid
Establecimiento sin tres dias y si ad
o profesor- incid
autorizacion  (fuga inspector- UCE I’CelnCl €, pasaa
externa), y/o no onsejo
. L Conductual
asistir al Colegio sin
autorizacion del
apoderado.
Aplicacién
protocolo
Consumo de
6.5.- Portar y/o Se realizara una Drogas y/o .
. : C Cancelacién
consumir alcohol, investigacion, Alcohol ;
. o de matricula
drogas, cigarros, C.Ay R.C, citacion UCE — DA o
pastillas u otras al apoderado, - En el caso de ste con.‘tsur;o
posibles drogas aplicacion protocolo violacién a la se re(;)l © ¢
en el Consumo de ley, se realizara vecesl Lrante
establecimiento Drogas y/o Alcohol la denuncia a la elano

autoridad
policial o judicial
correspondiente




[}
ceo

€cnico

Coperaciba kucacons
Techolcs de e

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

6.6- Estar

involucrado
en trafico de
droga

C.AyR.C, citacifgﬁ. oPolitecnivo Pedrode Hlﬁgghzado el

al apoderado y
aplicacion de
Medida cautelar,

UCE- DA

debido
proceso, y ante
el no

Cancelacion de
matricula

dentro y/o
fuera del
establecimiento

y entrega de
antecedentes a
autoridades
pertinentes.

cumplimiento de
los acuerdos, se
llevara a cabo la
cancelacion de
la matricula del
establecimiento.

En el caso de
violacion a la
ley, se realizara
la denuncia a la
autoridad
policial o judicial
correspondiente

6.7.- Portar arma
blanca, de fuego o
similares

C.Ay R.C, citacion
al apoderado,
aplicacion de
Medida
Cautelar y
entrega de
antecedentes a
autoridades
pertinentes,
PDI,
Carabineros,
mediacion del
establecimiento

UCE- DA

Realizado el
debido proceso,
y ante el no
cumplimiento de
los acuerdos, se
llevara a cabo la
cancelacion de
la matricula del
establecimiento.

En el caso de
violacion a la
ley, se realizara
la denuncia a la
autoridad
policial o judicial
correspondiente

Cancelacion de
Matricula
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Estar involucrado Realizado el
debido proceso,

en y ante el no

conductas no| C.AyR.C, citacion cumplimiento de

apropiadas y/o

al apoderado,

los acuerdos, se

delictuales que aplicacion de UCE - DA llevara a cabo la
alteren lasana Medida cancelacion de
convivencia Cautelar la matricula del
(robos, acto establecimiento.
sexual, etc. y o
cualquier conducta En el caso de
que el violacién a la
consejo estime
causal de
sancion).
ley, se realizara
la denuncia a la
autoridad
policial o judicial
correspondiente
Realizado el
6.9.- debido proceso,
Estar involucrado y ante el no
en actos que cumplimiento de
puedan poner en los acuerdos, se
riesgo la vida de llevara a cabo la
cualquier alumno C.AyR.C, citacion cancelacion de
o] inmediata al la matricula del
integrante de esta ap.ode.rado, UCE -DA establecimiento.
comunidad aplicacion de
educativa Medida Cautelar y En el caso de
(atentado entrega de violacién a la
incendiario, antecedentes a ley, se realizara
explosivos, auto.ridades la denuncia a la
actos vandalicos pertinentes autoridad

etc.)

policial o judicial
correspondiente
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CAvy RC, citacion
al apoderado,
aplicacion de

Medida Cautelar

yentrega de
antecedentes a

carabineros.
Se cita consejo

conductual.

DA -UCE

ticeo Potitécnico Pedrode Hlﬁgghzado el

debido proceso,
y ante el no
cumplimiento de
los acuerdos, se
llevara a cabo la
cancelacion de
la matricula del
establecimiento.

En el caso de
violacion a la
ley, se realizara
la denuncia a la
autoridad
policial o judicial
correspondiente

6.10.- Agresién
fisica a toda
persona de
la comunidad
educativa y/o
prestadores
de servicios
611.- Engafar o

mentir a un
profesor u otro
miembro de la
comunidad

Conversacion del
alumno con el
profesor o
miembro de la
comunidad
educativa,

Profesor — UCE
- DA

condicionalidad

Se revisara
continuidad
en el
establecimie
nto afio
siguiente
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educativa. comunicando al
profesor tutor y
dejando registro en
el libro de clases.

Realizado el
debido proceso,
y ante el no
cumplimiento de
los acuerdos, se
llevara a cabo la
cancelacion de
la matricula del

6.12- Toma del UCE-DA establecimiento.

establecimiento

En el caso de
violacion a la
ley, se realizara
la denuncia a la
autoridad
policial o judicial
correspondiente

Nota: Si la falta es de caracter grave, se aplicara la Ley 21.128 AULA SEGURA. La falta debe
afectar gravemente la convivencia escolar, causando daio a la integridad fisica o psiquica
de cualquier de los miembros de la comunidad escolar o terceros que se encuentren en las
dependencias del establecimiento.

XIV.- NORMAS DE ORDEN INTERNO.

ARTICULO 21°. A fin de ordenar el funcionamiento interno del liceo se debera cumplir con los
siguientes procedimientos y normas que deben considerar los estudiantes y apoderados y cuyas
faltas seran sancionadas de acuerdo a este Reglamento.

1.- LAASISTENCIA A CLASES
a.- Las inasistencias a clases provocan una serie de dificultades en el proceso de desarrollo y
aprendizaje del alumno: retraso en la adquisicion de conocimientos, pérdida en la continuidad en
la formacion de habitos, acostumbramiento a las inasistencias, lo que implica un deterioro en su
proceso formativo.

b.- Asistir a clases diariamente de acuerdo al calendario escolar es de caracter obligatorio para el
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estudiante.

c.- Toda inasistencia debera ser justificada en la Agenda del Estudiante y/o certificado Médico
respectivo, y verificada durante la primera hora de clases por el profesor correspondiente e
Inspectoria.

d.- Certificado médico se recibiran con un maximo de 48 hrs., desde la fecha de emisiéon del
certificado respectivo por el Inspector de Patio.

e.-En caso de ausencia del estudiante el Profesor Jefe y el Inspector respectivo, seran
responsable de llamar al apoderado para verificar la situacion. La ausencia debera ser justificada
directamente por el apoderado a Inspectoria y Profesor Jefe mediante Agenda escolar y/o
certificado Médico.

f.- De trascurrir tres dias seguidos de inasistencia sin justificar y sin lograr contacto con la familia,
el Profesor Jefe y el Inspector respectivo, seran responsable de derivar a la Asistente Social para
visita domiciliaria y verificar su situacion. De esta visita, la Asistente Social debera informar a las
jefaturas respectivas a través de informe escrito.

g.- Las inasistencias a clases sin el consentimiento del apoderado (cimarra) seran consideradas
una falta grave. Procedimiento: Anotacién en el libro de clases, el alumno debera presentarse con
apoderado para su reintegro.

2.- SITUACIONES DE ATRASOS

a.- El ingreso al Establecimiento es a las 7:50 hrs., debiendo estar en la sala de clases a las 8:00
hrs.

b.- La puerta del Establecimiento se cierra a las 8:05 hrs., por lo anterior, todo estudiante que
ingrese posterior a esta hora debera quedar registrado con situacion de atraso.

c.- El ingreso después de las 8:10 sera con apoderado y/o justificativo médico. Si lo anterior no
ocurre, se llama al apoderado y se lo compromete a venir a firmar el atraso de su pupilo, durante
el dia o a la mafiana siguiente. De no cumplir este punto, el alumno para ingresar a clases
debe presentarse con su apoderado a justificar los atrasos reiterados.

d.- Cada atraso después de recreo, sera registrado por el profesor que esta en la sala.

e.- Ante la reincidencia por parte del estudiante de continuar con situaciones de atrasos reiterados,
se aplicaran las sanciones con la gradualidad estipulada en este Reglamento: Amonestacion
verbal, Compromiso, Condicionalidad, Cancelaciéon de matricula. Todo este proceso debe quedar
registrado con evidencia en hoja de entrevistas (firmado), Libro de clases y SYSCOL.:
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3.- RETIRO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR:
El apoderado que necesite retirar a su pupilo en el transcurso de la jornada escolar, sélo podra
hacerlo personalmente o el Apoderado Suplente, (que debera estar debidamente identificado
como tal en el establecimiento) quedando registrado en el libro de clases y libro de salida.

4.- SALIDA DURANTE LA HORA DE CLASE
a.- El no ingreso a alguna o algunas de las clases de su horario escolar respectivo, estando en el
establecimiento, sera considerada una falta grave y se aplicaran las normas respectivas.

b.- El profesor dispondra de un pase (propio de cada profesor) que entregara al alumno que
autorice a salir de la sala. No se permitira un alumno fuera de la sala durante la jornada escolar sin
el pase respectivo.

c.- En caso de entrevista con diversas Jefaturas, Inspectores, etc. se debera entregar al
estudiante un “pase” donde debera quedar registrado quien entrevista, y la hora de finalizacién de
ella. Con este pase el estudiante podra incorporarse a su sala de clase respectiva entregandolo
a su profesor.

5.- NORMAS DEL UNIFORME ESCOLAR
5.1.- El uso del uniforme escolar en todos los alumnos, se fundamenta en la necesidad de que se
mantenga una identidad con el establecimiento y poder diferenciarlo de otros centros escolares,
ayudan a mantener la disciplina escolar, confieren a los alumnos (as) un aspecto aseado y
agradable, ademas de promover menos diferencias sociales y prepararlos finalmente para el
mundo laboral.

5.2.- El estudiante que se presente al Establecimiento sin su uniforme respectivo y con faltas a la
higiene y presentacion personal no podra ingresar al Liceo sin su apoderado que lo justifique y se
comprometa a no repetir esta conducta. El apoderado tendra dos dias de plazo para presentarse
al colegio a justificar.

5.3.- UNIFORME OFICIAL
a. Falda(mujeres) o pantalén gris segun modelo corporativo, importante destacar el largo de
la falda debe ser no mas de 4 dedos sobre la rodilla.
b. Polera institucional (con cuello, roja con gris y logo). Sino blusa o camisa blanca escolar,
en cuyo caso es obligacion el uso de la corbata institucional.
c. Calzado: zapatos escolar negro o zapatilla, calceta o calcetin gris colegial.
d. Chaleco gris y/o casaca de la institucion. Si el alumno(a) no tiene la tenida institucional la
alternativa debe ser de colores: AZUL MARINO SIN LOGO O IMAGENES.
e. Parka AZUL MARINO lisa, (sin logos ni otros colores)
Se aceptara el uso del pantalon de buzo para las estudiantes embarazadas, cuya situacion
debe ser informada por ella y su apoderado-a a la Asistente Social y posteriormente se
informara a UCE.

—h
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g. Para educacion fisica: buzo InSfRRRSHEFHUERARY QS5 YaI8I e buzo gris con lineas rojas,

polera roja institucional, chaqueta de buzo gris con lineas rojas). Esta prohibido el uso de
calzas. Los alumnos pueden venir desde sus casas con el buzo oficial, el dia que tengan
Educacion fisica.

h. Para las especialidades de Telecomunicaciones, Electronica y Confeccién de Vestuario
(manga corta), el uso de la COTONA institucional sera obligatorio en los laboratorios y
talleres.
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i. El uso del delantal blanco es obligatorio en los laboratorios de ciencia (para las

asignaturas de biologia, quimica y fisica)

Todo aquel alumno o alumna que no tenga su polera o camisa a la entrada del liceo se le citara
al apoderado para que justifique y explique las causas de no traer su uniforme. De
reiterarse la conducta se sancionara al alumno.

5.4.- POLERON DE IV° MEDIOS: Los cuartos medios de cada ano podran confeccionar un
polerdn que los caracterice, pero su uso y confeccion quedara sujeto a la aprobacion de Direccion
Académica a través de sus profesores jefes respectivo. Los polerones podran utilizarse a partir
del mes de abril de cada afio si cuentan con la aprobacién de Direccion .

5.5.- SOBRE HIGIENE Y PRESENTACION DE DAMAS:

a. El cabello y el peinado deben reflejar higiene y sobriedad. No se aceptaran pelos tefidos
de fantasia.

b. Bufandas y gorros de color gris 0 negro (mayo a septiembre)

c. Las alumnas se cambian en los camarines antes y después de las clases de educacion
fisica y deben portar elementos de aseo para ducharse al término de estas clases.

d. Esta prohibido:
- El uso de prendas y accesorios que no correspondan al uniforme.

- Tenido de pelos de colores no naturales, calzas de cualquier tipo.

5.6.- SOBRE HIGIENE Y PRESENTACION DE VARONES:

a. El cabelloy el peinado deben reflejar higiene y adecuada presentacién. Sin tefido. Pelos
largos deben estar perfectamente tomados.

o4

Deben presentarse diariamente afeitados. No se aceptara Barba incipiente o larga.

13

Bufandas y gorros de color gris o negro (mayo a septiembre)

d. Los alumnos se cambian en los camarines antes y después de las clases de educacion
fisica y deben portar elementos de aseo para ducharse al término de estas clases.

e. Esta prohibido:
- El uso de prendas y accesorios que no corresponde al uniforme

- Pelo con cortes extravagantes. (mohicano)
- Cabello tefiido de colores no naturales.
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XV.- DEBERES DEL APODERADO/A.

1.- Los padres y la familia son la primera agencia socializadora y educadora de los nifios, ya que
trasmiten los primeros valores, habitos y normas de comportamiento.

2.- Apoderados: Se entiende que es una persona adulta que representa al alumno y que esta
registrada en el colegio desde principio de afo con esta funcion. El establecimiento define que por
cada alumno habra un apoderado y un apoderado suplente. Puede ser: la Madre, Padre
y/o familiar

3.- Apoderado suplente: El establecimiento solicita que al momento del proceso de matricula el
Apoderado/a Legal, debera registrar formalmente un Apoderado Suplente con las siguientes
condiciones:

a.- Para ser Apoderado/a suplente debera ser mayor de 18 afos y tener una diferencia de
edad de al menos cuatro afios con el estudiante.

b.- No ser pareja del estudiante.

c.- Para validar este documento ante el Colegio, tiene que ir adjunto una fotocopia de la CI
(por ambos lados) de la persona que sera el Apoderado/a Suplente y con la firma
correspondiente.

4.- RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y APODERADOS

a.- Supervisar diariamente el trabajo escolar de su pupilo, velando por el cumplimiento de las
tareas y el material solicitado para cada clase.

b.- Comprender que el uso de la Agenda Escolar se considera el canal oficial de comunicacion
entre el liceo y el apoderado, por lo tanto no se permitira llamados telefénicos, comunicaciones en
cuadernos, ni ningun otro medio.

c.- Responsabilizarse por la asistencia de su hijo(a) o pupilo, su correcta presentacién personal,
puntualidad y el cumplimiento de las normas establecidas por el colegio.

d.- Concurrir al Establecimiento cada vez que se le cite, a la hora senalada, para enterarse de los
progresos y dificultades que su pupilo podria estar presentando en su proceso formativo. Cumplir
y firmar el registro de los acuerdos establecidos en estas entrevistas, el cual quedara en un
archivador en inspectoria.

e.- En caso de no poder asistir (a reunion o a citacion) y no justificarlo previamente en la agenda,
el alumno debera presentarse con su apoderado dentro del plazo de 48 horas, de lo contrario, no

podra ingresar a clases.

f.- Justificar la inasistencia a clases de su pupilo por escrito en la agenda. De no ser justificada
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g.- El apoderado debe firmar las inasistencias y atrasos del pupilo, en cada reuniéon de

apoderados.

h.- Para entrevistas o consultas con el Profesor Jefe o de asignatura, el apoderado debera
atenerse al horario de atencion indicado.

i- El apoderado debe informar oportunamente cambio de domicilio, teléfono, enfermedad de su
pupilo, tratamiento médico u otra situacion de importancia

j-- El apoderado debera reforzar: valores tales como: responsabilidad, respeto, tolerancia,
honradez, solidaridad y espiritu de superacion.

k.- Las inasistencias prolongadas deberan ser justificadas, a la brevedad, personalmente por el
apoderado y/o certificado médico en caso de enfermedad. El certificado médico debe presentarse
en un plazo maximo de 48 horas desde la emision del certificado por el médico.

l.- Asistir puntualmente a todas las reuniones de curso y a aquellas citadas por la Direccion o
Centro General de Padres. La asistencia a dichas reuniones debe ser sin alumnos, a menos que
se requiera de la presencia de ellos.

m.- De no asistir a la reunion debera Informarse de lo tratado en la reunién, respetar y cumplir los
acuerdos de alli emanados.

n.- El retiro del alumno antes del horario fijado sera efectuado solamente por el apoderado titular o
suplente, completando el Registro de Retiro de alumnos, indicando nombre, rut y firma. No se
aceptaran llamados telefénicos. El alumno no se retira solo del establecimiento.

.- No se aceptaran llamados telefénicos solicitando permisos ni concesiones especiales.

o.- Firmar el Libro de Matricula y/o retiro definitivo de su pupilo/a ademas de cualquier
documento que requiera su conocimiento y respaldo tales como la agenda, hoja de vida, atrasos,
citaciones, compromisos, amonestaciones, condicionalidad entre otros.

p.- Informar oportunamente a la institucién cualquier cambio de domicilio, teléfono, tratamiento
médico, situacion laboral o judicial que afecte el proceso de ensefianza-aprendizaje, y/o cambio
de apoderado suplente

q.- El establecimiento velara por los derechos de los alumnos de acuerdo a la ley vigente
denunciando cualquier vulneracién de éstos.
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XVI.- ARTICULO FINAL

ARTICULO 20°. Toda modificacién al presente Reglamento de Convivencia Escolar reglamento
debe realizarse en Consejo ampliado de la Unidad de Convivencia Escolar y la Direccion del
Establecimiento.

ARTICULO 21°. La Direccién a través de la Unidad de Convivencia sera la responsable de
cautelar el cumplimiento de las normas de Convivencia y orden interno contempladas en el
presente Reglamento.

XVII.- PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION Y DIFUSION DEL PRESENTE
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

ARTICULO 22°. Publicidad
El establecimiento debera adoptar las acciones necesarias para la correcta, oportuna y completa
difusion acerca de las normas y planes relativos a la Convivencia Escolar a través de todos los
medios disponibles para que la comunidad educativa esté permanentemente informada y pueda
ejercer sus derechos. Esto se hace por medio de la Agenda Escolar, entregada a todos los
alumnos durante la primera semana de clases, Reunion de Apoderados, y en nuestra pagina
Web. www.cetchile.cl.

1.-Es importante sefalar que tanto alumnos como apoderados deben firman una carta de
compromiso donde queda registrado la toma de conocimiento y aceptacion del Manual de
Convivencia Escolar, Procedimientos, Sanciones y Protocolos de actuacion.

2.- El presente Reglamento de nuestra Convivencia Escolar debe cumplir el siguiente
procedimiento de comunicacién y difusion:

a.- En una Comisién nombrada por Direccion Académica, donde intervienen todos los
estamentos de la comunidad, se revisa la aplicacion y pedagogia de este documento cada afio,
previo al inicio del afo siguiente y se informa al MINEDUC, subiéndolo oficialmente el SIGE.

b.- Este Reglamento se informa al Apoderado y Estudiante quienes deben firmarlo dandolo como
informado, leido y aceptado, previo al proceso de matricula.


http://www.cetchile.cl/
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c.- Extracto esencial de este Reglamento esta incorporado en la Agenda del estudiante de cada
afo.

d.- Este documento estara subido y actualizado en la pagina oficial de la Corporacion Educacional
Tecnoldgica de Chile: www.cetchile.cl.

e.- Este Reglamento se trabaja en la semana inicial del afio en todos los cursos como proceso de
induccién y normalizacion previo.

f.- En la primera reuniéon de Padres y Apoderados se presentan aspectos esenciales de este
Reglamento

XVIIL.- PROTOCOLOS INTERNOS

1.- REGLAMENTO INTERNO DE PADRES Y APODERADOS

1.- COMPROMISOS DE PADRES Y APODERADOS

1.- Conocer el Reglamento Interno del Establecimiento.
2.- Conocer el Reglamento del Centro General de Padres y Apoderados y comprometerse con los

acuerdos emanados de la directiva de este centro.

3.- Ser atendido por funcionarios del Liceo cuando lo necesiten.

4.- Conocer el Reglamento de Evaluacién y Promocion del Establecimiento.

5.- Conocer el Reglamento de los alumnos.

6.- Asistir a las reuniones del Establecimiento y a citaciones especiales. Justificar personalmente
su ausencia al dia siguiente de la reunién.

7.- Revisar periddicamente la agenda escolar.

8.- Verificar el cumplimiento de trabajo de sus alumnos y que traigan sus utiles para el trabajo

escolar.
9.- Responsabilizarse por los dafios causados por el alumno tanto en la infraestructura como
elementos de uso cotidiano en el Establecimiento.

2.- PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACION:
REGLAMENTO GENERAL DEL CENTRO DE PADRES Y APODERADOS DEL
LICEO POLITECNICO PEDRO DE VALDIVIA.

TiTULO I: De la definicién fines y funciones.
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Art. 2°.-

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
El  Centro de PAlfggPolitégnico Redro dedaldivigye) Liceo, orientara sus

acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagogicas que
competen exclusivamente al Establecimiento, promoveran la solidaridad, la
cohesién grupal entre sus miembros, apoyaran organizadamente las labores
educativas del Establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso del conjunto
de la comunidad escolar.

Son funciones del Centro de Padres:

Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacion y desarrollo personal
de sus hijos y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de
estudio y capacitacion que sean convenientes para el mejor cometido de las
responsabilidades educativas de la familia.

Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios,
valores e ideales educativos comunes, canalizando para ello las aptitudes,
intereses y capacidades personales de cada uno.

Establecer vinculos entre el hogar y el Establecimiento que faciliten la
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comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del
rol corresponde desempenar a los Padres y Apoderados en el fortalecimiento de
los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta en los alumnos.

Apoyar la labor Educativa del Establecimiento, aportando esfuerzos y recursos
para favorecer el desarrollo integral del alumno.

Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propdsitos e
ideales del Centro de Padres, promover la cooperacion de las Instituciones y
agentes comunitarios en las labores del Establecimiento y, cuando corresponda,
participar en todos aquellos programas de progreso social que abren en beneficio
de la educacion, proteccién de la nifiez y juventud.

Promover y patrocinar dentro del respectivo Establecimiento y en la comunidad,
iniciativas que favorezcan la formacion integral de los alumnos, en especial
aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones econdmicas,
culturales, sociales y de salud que pueden afectar las oportunidades y el normal
desarrollo de los alumnos.

Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del Establecimiento
tanto para obtener y difundir entre sus miembros la informacion relativa a las
politicas, programas y proyectos educativos del Establecimiento como para
plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los
Padres relativas al proceso educativo y vida escolar.

TiTULO II: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Art. 3°.- La organizacion y funcionamiento del Centro de Padres y Apoderados del Liceo, se
regira por la opinion de sus miembros expresada democraticamente a través de los
organismos que se establecen en el presente reglamento, el que se ajustara a las
normas generales de la ley vigente.

Art. 4°.- Perteneceran al Centro de Padres del Liceo Politécnico Pedro de Valdivia , los

padres y apoderados, debidamente acreditados como tales.

Tanto la participacién de los Padres y Apoderados en las actividades del Centro,
como la colaboracion material, institucional y financiera que éste requiera de
aquellos, son de aceptacion voluntaria.

Art. 5°-  El Centro de Padres estara integrado por los siguientes organismos:
La Asamblea General.
El Directorio.
El Consejo de Delegados de Curso.
Los Sub-Centros.
Las Comisiones que el Consejo de Delegados de Curso determine.

Art. 6°.- La Asamblea General estara constituida por la totalidad de los Padres y
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Correspondera a la Asamblea General las siguientes funciones:
Elegir anualmente a los miembros del Directorio en votacion secreta, universal e
informada.

La eleccion del Directorio debera efectuarse dentro de 90 dias de iniciado el Afio
Escolar en el Liceo.

Aprobar el Reglamento Interno y sus modificaciones de acuerdo a los
procedimientos que se establecen en el Art. 6 letras e y f.

Tomar conocimientos de los informes, memorias y balances que debe entregar el
Directorio.

La Asamblea General debera ser convocada a lo menos dos veces en el afo.
Para la aprobacion del Reglamento Interno el quérum sera de un 30%.

Para modificar el Reglamento sera necesario obtener para la reforma propuesta,
un acuerdo de a lo menos un 50% mas de los miembros que componen la
Asamblea General.

Para efecto de votaciones dentro de la Asamblea General, cada familia sera
representada por una sola persona, Padre o Apoderado acreditado en el registro
general.
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Para ser miembro del Directorio se requiere que el postulante sea mayor de 21
anos, que tenga a lo menos 1 afio de pertenencia al Centro de Padres del
Establecimiento.

El Consejo de Delegados de Curso (CDC) estara formado por el Presidente del
Sub-Centro y un delegado, elegido democraticamente por los Padres y
Apoderados de cada curso.

El CDC se reunira a lo menos bimensualmente y en sus reuniones de trabajo
participaran los integrantes del Directorio y el Director del Establecimiento a su
representante. Sin embargo, en las decisiones que competen al CDC no podran
participar ni los miembros del Directorio, ni el Director del Establecimiento o su
representante.

El CDC tendra como funciones:

Redactar el Reglamento Interno y las modificaciones que este requiera su
posterior aprobacién de la Asamblea General.

Designar a las personas encargadas de los organismos internos del Centro y a los
miembros de las comisiones de Trabajo.

Aprobar los procedimientos de financiamiento del Centro los montos de las cuotas
que pudiesen cancelar los miembros del Centro y el presupuesto anual de
entradas y gastos elaborados por el Directorio.

Coordinar las actividades que desarrollan los organismos internos y comisiones
del Centro, con las que realizan los sub-centros.

Designar los 3 miembros que integraran la Comision Electoral.

El CDC en sesion previa nominara los candidatos al Directorio, de entre sus
miembros asistentes.

El nombre de las personas y el curso al cual pertenecen sera informado a todos
los Apoderados a través de sus respectivos pupilos, para ser votados por la
Asamblea General en sesién convocada en dias y hora que este Consejo
determine.

El registro de los votantes se hara de acuerdo a la asistencia controlada por cada
profesor jefe en su respectivo curso.

Si el CDC, nomina solamente 5 candidatos, éstos constituiran el Directorio previa
ratificacién por aclamacion por parte de la Asamblea General y los cargos se
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Art. 9. Por cada curso del establecimiento existira un Sub-Centro de Padres, el que
estara integrado por todos los Padres del respectivo curso.

A los Sub-Centros les corresponde dentro del ambito de sus respectivas
competencias cumplir y promover las funciones del Centro de Padres establecidas
en el Art. N° 2 del presente reglamento.

3.- PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACION: ESTATUTO DEL CENTRO DE ALUMNOS DEL
LICEO POLITECNICO PEDRO DE VALDIVIA.

TiTULO I. DEFINICION, FINES Y FUNCIONES.

ARTICULO 1.-

ARTICULO 2.-

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de
Educacion Media del Liceo.

Su finalidad es servir a los miembros, en funciéon de los propésitos del
establecimiento y dentro de las normas de organizacién escolar, como
medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la
voluntad de accion; de formarlos para la vida democratica y de prepararlos
para participar en los cambios culturales y sociales.

Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

Promover la creacién e incrementos de oportunidades para que los
alumnos manifiesten democratica y organizadamente sus intereses,
inquietudes y aspiraciones.

Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar,
procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo
y una estrecha relacion humana entre sus integrantes, basada en el
respeto mutuo.

Orientar su organismo y actividades hacia la consecucion de las
finalidades establecidas en el presente reglamento.

Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros
ante las autoridades u organismos que corresponda.

Procurar el ejercicio de los derechos humanos universales a través de sus
organizaciones, programas de trabajos y relaciones interpersonales.

Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las
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Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con los

cuales el Centro se relacione de acuerdo con su Reglamento.

TiTULO Il. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 3.-

ARTICULO 4.-

La organizacion y funcionamiento del C. de Alumnos se regira por la
opinién de sus miembros expresada democraticamente a través de los
organismos que se establecen en el presente estatuto.

De los cambios y reformas al estatuto:
Este estatuto sera aprobado después de un proceso de
discusion en relaciones a las disposiciones.
Cada delegado de curso tendra una copia.

Para ser reformado este estatuto se procedera a entregar un proyecto
escrito, con cuatro copias, con la proposicion de cambio, éstos se
presentaran al Consejo de Delegados, se discutira y plebiscitara en cada
curso. Después de una semana se reunira el Consejo de Delegados donde
se entregara la opinién de los cursos, se procedera a votacion directa, sera
aprobada la reforma si la mocién presentada obtiene a lo menos, e 70% de
los votos. El Secretario procedera a redactar el pasaje que se cambia o
agrega al presente estatuto.

No se podra cambiar el Titulo I, ni el Titulo IV, luego de ser aprobado.

El Centro de Alumnos estara integrado por los siguientes organismos:
La Asamblea General.

La Directiva o Comité Ejecutivo.

El Consejo de Delegados de Curso.

El Consejo de Curso.

La Junta Electoral.

Las Comisiones.

TiTULO Ill: DE LA ASAMBLEA GENERAL .

ARTICULO 5.-

La Asamblea General estara constituida por todos los miembros del Centro
de Alumnos.
Le corresponde participar de la revision semestral.

La Asamblea General sera convocada por el Consejo de Delegados.
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TITULO IV.- DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO DE ALUMNOS :

ARTICULO 6-

La Direccion y Administracion del Centro de Alumnos correspondera al
Comité Ejecutivo elegido anualmente de entre sus miembros, en votacion
universal, unipersonal, secreta e informada. Estara formado por:

EL PRESIDENTE O COORDINADOR: Sera el encargado de dirigir y
representar a los alumnos y al Liceo. Debera tener experiencia similar, a
lo menos a nivel de curso. Se exceptia dicho requisito durante el afio
1990.

EL VICE-PRESIDENTE: Debera ser la mano derecha del presidente,
reemplazarlo en su ausencia, acompafarlo si lo requiere. Debera cumplir
los mismos requisitos que el presidente.

EL SECRETARIO EJECUTIVO: Sera el encargado de redactar cartas y
proyectos. Tendra que ordenar ideas y hacer el calendario.

- Tendra a su cargo el Estatuto y el Timbre del C. de Alumnos.

- Podra ser de cualquier curso y no requiere experiencia anterior.

EL SECRETARIO DE FINANZAS: Encargado de administrar los fondos
del Centro de Alumnos, recibir las cuotas y revisar los proyectos del C. de
Alumnos que signifiquen gastos de éste.

EL SECRETARIO DE ACTAS: Se encargara de tomar las actas de
reuniones a las cuales convoque la Directiva u otro organismo del Centro
de Alumnos.

- Guardara y archivara toda la correspondencia.

Le corresponde a la Directiva:

Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de
su competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del C. de Alumnos.

Representar al Centro de Alumnos ante la Direccién del Establecimiento.
El Consejo de Profesores, el Centro de Padres y Apoderados y las
Instituciones de la Comunidad.

Decidir a propuesta del C. de Delegados de Curso la participacién del
Centro de Alumnos ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el
Centro de Alumnos se relacionara y designar a los representantes.
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Presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de finalizar su
mandato, una cuenta anual de las actividades realizadas.

Presentar un informe de las tareas realizadas en el primer semestre.

TITULO V.- DEL CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO:

ARTICULO 7.-

El Consejo de Delegados de Curso estara integrado por los presidentes de
curso y dos delegados elegidos en cada curso. Los Delegados no podran
ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta Electoral.

El Consejo de Delegados de Curso sera presidido por el Presidente del
Centro de Alumnos, a lo menos una vez.

El Consejo de Delegados se reunira a lo menos una vez al mes, con
citacion previa de 48 horas.

Habrd citaciones a reuniones extraordinarias segun lo requiere la situacion,
a peticion de la Directiva o por mandato del propio Consejo de Delegados
aprobado por simple mayoria.

El Consejo de Delegados de Curso podra sesionar si se encuentran
presentes a lo menos el 60% de los cursos.

CORRESPONDE AL CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO:

Le corresponde elegir a los miembros del Tricel y proponer a la Direccion
cuatro docentes que actuaran como Ministro de Fe, para que éste designe
a 2 como Ministros de Fe en las elecciones.

Servir de 6rgano informativo y coordinador de las actividades del Comité
Ejecutivo y los Consejos de Curso.
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4.- PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACION: ANTE DENUNCIAS DE ABUSO SEXUAL:

1.- “El abuso sexual infantil es la imposicion de un nifio o nifia, basada en una relacién de poder, de
una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion. Esta imposicion se puede
ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la intimidacion, el engafio, la utilizacién de la
confianza o el afecto o cualquier otra forma de presion” (Barudy, J. 1998).

2.- El abuso sexual involucrara cualquier conducta de tipo sexual que se realice con una nifia(o) o
con un adolescente, e incluye las siguientes situaciones:
a.- Tocaciones de genitales por parte del abusador(a).
b.- Tocacion de otras zonas del cuerpo por parte del abusador(a).
c.- Incitacion por parte del abusador(a) a la tocacion de sus propios genitales.
d.- Penetracién vaginal o anal o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del
cuerpo o con objetos, por parte del abusador(a).
e.- Utilizacion del abusado en la elaboracion de material pornografico (ej.: fotos, peliculas).
f.- Exposicion de material pornografico a un nifio(a) (ej.: revistas, peliculas, fotos).
g.- Contacto bucogenital entre el abusador/a y el abusado(a).
h.- Exhibicién de sus genitales por parte del abusador(a) a la victima.
i.- Promocién o facilitacion de la prostitucion infantil.
j-- Obtencion de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u
otras prestaciones.

3.- Consideraciones a tener en cuenta:
a.- El abuso adquiere diversas formas, en todos los casos se destaca la posicion de asimetria de
poder y opera la coercion.
b.- Los nifos(as) nunca son culpables ni responsables de ser abusados o abusadas, el
responsable del abuso es el adulto. La erotizacion de la conducta del nifio(a) es una consecuencia
del abuso, no su causa.
c.- Los abusos sexuales pueden afectar a nifios(as) de cualquier edad, siendo estadisticamente
mas vulnerables los(as) menores de 12 afos.
d.- Muchas veces el abusador(a) cuenta con prestigio social, lo que le otorga credibilidad y
admiracion.
e.- El abuso sexual puede ocurrir en espacios familiares, a cualquier hora del dia, y un alto
porcentaje por personas conocidas por parte de la victima y que cuentan con la confianza de la
familia.
f.- Tanto hombres como mujeres pueden cometer este delito.
g.- Los nifios(as) mantienen silencio frente al abuso sexual, por miedo a las amenazas, por
dependencia afectiva, porque piensan que no les van a creer o porque no saben nombrar como
abuso los actos de los cuales son victimas.
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4.- Procedimientos a seguir frente a situaciones de Abuso Sexual:

a.- Una de las claves para la prevencion del abuso sexual en nifios y adolescentes, es incluir
estrategias de seguridad y autocuidado dentro de los Establecimientos Educacionales, como
también protocolos de actuacién ante situaciones de vulneracién de derechos.

b.- El procedimiento que a continuacién se detalla, es de aplicacion general frente a todas las
situaciones abusivas y/o de maltrato que involucren a alumnos de nuestros Liceos, y que hayan
acontecido tanto en el interior como el exterior del establecimiento educacional, en el cual estan
involucrados todo el personal contratado y/o en practica profesional, de la Corporacion
Educacional Tecnoldgica de Chile. La finalidad es dejar claridad de los pasos a seguir frente a una
situacion abusiva.

c.- Se anexara dentro del mismo protocolo, informaciéon necesaria acerca del “abuso sexual”, de
acuerdo a nuestra actual legislacion, y en funcién del Marco Legal que resguarda los derechos de
los nifos, nifas y adolescentes.

5.- Procedimientos:
5.1.- Cuando se tome conocimiento de un hecho como: violencia intrafamiliar, abuso sexual, acoso
sexual u oftro ilicito, se debera proceder al registro inmediato de los acontecimientos, dejando
claramente estipulado el dia y la hora en que el hecho ha ocurrido (ver anexo ). La persona que
haga la denuncia (alumno(a), padres, apoderado, familiar o personal de los Liceos), debera dejar
la informacion por escrito bajo firma responsable.

5.2.- Comunicar inmediatamente a los padres y/o apoderados sobre la situacion.

5.3.- Es crucial acoger y hacer sentir seguro(a) a la victima, realizando la conversacion en un
lugar privado y tranquilo, con un solo entrevistador. También hay que ofrecerle un espacio
confiable y con una disposicién de escucha activa

5.4.- Reafirmar que hizo muy bien en proceder a develar el abuso sexual u otro tipo de abuso.

5.5.- La persona que ha tomado conocimiento de la situacion, debe proceder de inmediato a informar
al Director y/o Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento educacional, ya que de
acuerdo al articulo 175 del Cédigo Procesal Penal (2005), estan obligados a presentar la denuncia
“los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel,
los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”.
Las denuncias pueden realizarse en:

a.- Oficina de Proteccion de Menores (OPD) de la comuna: denuncias de maltrato: 800-
730-800.
b.- Comisaria de carabineros mas cercana: Denuncia Seguro: 600-400-0101.
c.- Fiscalia: Call center: 600-333-0000.
d.- Policia de Investigaciones (PDI): www.investigaciones.cl
5.6.- La denuncia debe realizarse dentro de las 24 horas que siguen al momento en que se tomé
conocimiento del hecho (de acuerdo al articulo 15° de nuestro Manual de Convivencia Escolar).
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5.7.- Si los padres, apoderados o persona que esté a cargo del alumno(a) han realizado la

denuncia, no eximira al establecimiento educacional de hacer la denuncia correspondiente.

5.8.- El Director y/o el Coordinacion de Convivencia Escolar, con el apoyo del Equipo Psicosocial,
deberan hacer las indagaciones para determinar la veracidad de los hechos, manteniendo
reservado el nombre del “autor” del abuso (de acuerdo al Reglamento Interno De Orden Higiene y
Seguridad, de la Corporacion Educacional Textil y de la Confeccion, modificado con fecha 05 de
marzo del 2008, Titulo XVI de la Investigacion y Sancién del Acoso Sexual, articulo 63°).
Ademas, se debera mantener reserva y cuidado con la identidad de la victima.

5.8.- Realizadas las indagaciones, el Director del establecimiento educacional, el Coordinacién de
Convivencia Escolar o un(a) funcionario del Equipo Psicosocial, se comunicaran con los padres
y/o apoderado o la persona que esté a cargo del alumno. Se le informara de la situacion e indicara
que de acuerdo a la Ley, deben proceder a denunciar los hechos ante el Ministerio Publico,
Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones.

5.9.- Mientras dura el proceso de investigacion de los hechos, el establecimiento educacional
brindara todo el apoyo a la familia del alumno(a) afectado(a) .

5.10.- Si el agresor es un trabajador de nuestra Corporacion Educacional, la direccion del Liceo
debera citar a la persona involucrada e informarle que se esta en conocimiento de la situacion y
que se estan tomando las medidas correspondientes.

5.11.- La desvinculacién del trabajador acusado, sera solo cuando se haya tomado una decision
sobre la validez de la denuncia. Esta ley esta basada en el principio de la proteccion del menor, y
en ningun modo supone la culpabilidad de la persona que ha sido denunciada.

5.12.- Si el acusado reconoce el hecho del cual se le acusa, debera ser apartado inmediatamente
de la labor en donde entre en contacto con sus victimas. Asimismo, atenerse a la Ley vigente en
el pais en lo que respecta a la presentacién de denuncia en los juzgados o los tribunales de
proteccién de menores.

5.13.- Si la acusacion resulta ser falsa, el causante tendra la responsabilidad de pedir disculpas y
hacer todo lo que esté a su alcance para reparar el daino causado a la persona erroneamente
acusada.

5.14.- El presente protocolo debera ser socializado a toda la comunidad educativa, y estar a
disposicién de los mismos.

5.15.- El presente protocolo debera ser revisado en forma periddica, con el fin de mantenerlo al
dia de acuerdo a lo que la legislacion vaya modificando.
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5.- PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACION: FRENTE A SITUACIONES DE
HOSTIGAMIENTO / BULLYING

1.- Una vez que tenemos conocimiento de una posible situacion de hostigamiento (0 acoso), bien
a través del propio alumno bien a través de una observacioén directa, es preciso adoptar una serie
de medidas que se encuentran agrupadas en tres fases:

I.- Recogida de informacion,
II.- Analisis y adopcion de medidas, y
.- Seguimiento periddico.

2.- Recogida de _informacién: Se trata de una fase en la que el principal objetivo es recabar los
datos necesarios para dilucidar si los hechos denunciados constituyen o no una situacién de
hostigamiento. Esta fase incluye lo siguiente:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

Profesor Jefe : Es el responsable y encargado de recabar toda la informacion necesaria y
comunicar los pasos a seguir segun protocolo. Una vez recabada toda la informacién el
profesor jefe podra hacer la derivacion al area correspondiente, este tiempo no podra
exceder de una semana.

De persistir el hostigamiento el profesor jefe derivara a Equipo Psicosocial con el fin de
estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar
acciones reparatorias para los afectados. De ser necesario, el Equipo Psicosocial
comunicara al Inspector General para realizar la sancién correspondiente.

Derivado el alumno al profesional correspondiente, se citara a una entrevista
individual. Es importante que se genere en un clima de confianza, por lo que, si es
necesario, debera repetirse hasta que el alumno se encuentre en disposicion de hablar del
problema.

Citar al alumno(a) acosador(a) en una entrevista individual.

Citar a los demas alumnos(as) implicados en entrevista individual.

Citar, en entrevista individual, a la familia del acosador y acosado.

Convocar al Equipo Psicosocial, Profesores tutores correspondientes, docentes de
asignatura, y paradocente. El objetivo de esta convocatoria es explicar la situacion, de
forma que todo el profesorado se encuentre implicado y pueda manifestar si es conocedor
de alguna circunstancia, especialmente aquellos que se encuentran en contacto mas
directo con los alumnos implicados.

Igualmente resulta conveniente solicitar colaboracion y adoptar medidas consensuadas.
Hacer uso de la Hoja de Denuncia de Acoso Escolar, (ver anexo 3 Y 4). Solicitar el
apoyo técnico del Equipo Psicosocial. Asimismo, es necesario dejar registro en los
libros de clases correspondientes.

3.- Andlisis y adopciéon de medidas. Una vez recabada toda la informacién sobre los hechos
acontecidos, si es necesario debera convocarse a una reunion de Convivencia Escolar, en la que
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acordaran las medidas a adoptar, siempre de acuerdo con las normas que rigen el Reglamento de

Convivencia Escolar.

3.1.- Medidas de proteccion a la victima: Las posibilidades de proteccién son multiples y variaran
en funcion de las necesidades del alumno. Se sugieren las siguientes:

3.1.1.- Cambio de curso.
3.1.2.- Vigilancia especifica de acosador y acosado.
3.1.3.- Acompafamiento individualizado del acosado, por el Equipo Psicosocial, el cual le
otorgara pautas de autoproteccion, técnicas de relajacion y control del estrés.
3.1.4.- Solicitud de colaboracion de la familia de la victima y agresor, manteniéndoles en
todo momento informados de la situacion.
3.1.5.- Sesiones grupales con los alumnos implicados, siempre y cuando la situacién lo
amerite.
3.1.6.- Hacer la derivacion a un profesional externo al Liceo, tanto para la victima como el
victimario, siempre y cuando sea necesario, criterio que aplicara el Equipo Psicosocial
junto con la Unidad de Convivencia Escolar.

3.2.- Medidas correctoras de los agresores:
3.2.1.- Tramitacion del oportuno expediente sancionador e imposicion de las sanciones
correspondientes.
3.2.2.- Peticion de disculpas a la victima, en forma individual, (jamas exponerlos al curso).
3.2.3.- Realizacion de una labor de concienciacion de lo ocurrido y sus consecuencias.
3.2.4.- Tutoria individualizada, con ensefianzas de técnicas de autocontrol y relajacién.
3.2.5.- Mostrarle estrategias de resolucién de conflictos, ensefidndoles soluciones
alternativas a la agresion.

3.3.- Otras medidas:

3.3.1.- En aquellos casos en que el acoso no haya consistido en agresiones fisicas, es
interesante iniciar un proceso de mediacion. De existir agresion fisica, inmediatamente se
sancionara al alumno correspondiente

3.3.2.- Igualmente, es conveniente informar al Equipo de Paradocentes y a su Inspector
General, de la situacién detectada y de las medidas adoptadas.

3.3.3.- Es necesario documentar por escrito todas y cada una de las medidas y de los acuerdos
adoptados. Para ello es preciso levantar un documento tipo acta de las reuniones
efectuadas y también recoger la firma de los alumnos después de las sesiones
realizadas, ya que éstos resultan los medios idoneos para probar la actuacion diligente.

4.- Sequimiento. Una vez adoptadas todas las medidas previstas en la fase anterior, es
importante continuar llevando a cabo, a través del Equipo Psicosocial y el Equipo de

Paradocentes, un seguimiento de la situacion, para evitar que vuelva a producirse.

5.- Ademas si tenemos conocimiento de una posible situacién de violencia fisica o psicoldgica
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realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea Director(a), profesor o profesora,

asistente de la educacion, o también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa
en contra de un estudiante, es preciso adoptar una serie de medidas que se encuentran
agrupadas en tres fases, que fueron descritas en los pasos Il, Il y IV en este mismo protocolo:

I.- Recogida de informacion,

Il.- Analisis y adopcion de medidas, y

.- Seguimiento periddico.
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6.- PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACION: DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y

PATERNIDAD ADOLESCENTE.

1.- ASPECTOS GENERALES:
a.- El embarazo y la maternidad de adolescentes es un problema social y es una de las
experiencias mas dificiles que afectan la salud integral de los (as) adolescentes, asi como de los
padres de familia, la sociedad y el nifio que esta por nacer ya que no se reduce solamente a una
problematica de salud bioldgica, sino que también social y familiar.

b.- Asimismo, el Ministerio de Educacioén establece la no discriminacion y el otorgamiento de todas
las facilidades a los/as alumnos (as) en condicion de madres o padres. Por tal motivo, se
confecciona este protocolo, basado en la nueva ley del post natal, cuyo foco principal es: el apego
temprano del hijo a la madre y lograr potenciar los lazos de maternidad y familia.

c.- Bajo este contexto, este protocolo tiene como misidn, entregar orientaciones claras de
actuacién frente a la situacibn de embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la
permanencia de los estudiantes en los liceos politécnicos Pedro de Valdivia y Presidente Pedro de
Valdivia.

2.- CRITERIOS DE EVALUACION
Las alumnas embarazadas podran ingresar a clases y rendir normalmente sus actividades
académicas y evaluaciones. Sin embargo, si presentan controles médicos o problemas de salud
pre y post parto, (que interfieran su asistencia a clases), tendran todas las condiciones necesarias
para completar y desarrollar actividades de clases o rendir pruebas y certdmenes en horarios
alternativos. Asi mismo, si existieran condiciones de salud desfavorables, que impidan la normal
asistencia a clases, podran optar a un plan de estudios especial.

3.- CRITERIOS PARA LA PROMOCION.
a.- Las alumnas embarazadas seran promovidas si completan los dos semestres del afio escolar.
Si se presentaran problemas de salud durante el embarazo, parto y postparto, se hara término
anticipado del afio escolar o en su defecto se les aprobara con un semestre rendido, toda vez que
hayan cumplido con la Normativa de aprobacion por rendimiento, estipulada en el Reglamento de
Evaluacién que rige para todos los alumnos.

b.- Para las estudiantes embarazadas, no se considerara el 85% de asistencia a clases durante el
afo escolar, siempre y cuando sea por las siguientes situaciones: periodo pre natal, parto, post
natal, control del nifio sano y lactancia.

c.- El establecimiento contara con un docente responsable para realizar acompafamiento, las que
estaran en poder del Profesor Jefe de la alumna. No obstante, deberan llegar a un acuerdo previo
(Profesor Jefe y alumna) para definir el dia y hora de atencion. Asimismo, el Profesor Jefe estara
apoyado por Jefe de UTP, Equipo de Convivencia Escolar, y por algun integrante del Equipo
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4.- RESPECTO DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
1.- La estudiante tendra derecho de contar con el apoyo de la asistente social y del profesor tutor
para supervisar las inasistencias, apoyo pedagogico especial, horarios de salida para
amamantamiento y controles de salud y la elaboracién e implementaciéon del calendario de
evaluacion, resguardando el derecho a la educacion de la alumna.

2.-Funciones del Profesor Jefe:

a.- Ser un intermediario/nexo entre alumna(o) y profesores de asignatura para organizar la
entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las inasistencias; informar a direccion
el cumplimiento de los docentes en todos los sectores.

b.- Apoyo pedagdgico especial: supervisar entrega de materiales de estudio, entrega de
calendario de evaluacién alternativo (cuando sea necesario), y supervisar entrega de guias de
aprendizaje. Este apoyo se dara mientras la alumna se ausente por situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio
(acreditado por certificado médico).

c.- Si ellla estudiante se ausentara por mas de tres dias, es decir, licencias médicas
prolongadas, el/la apoderado(a) debera hacer retiro de materiales de estudio.

d.- El/la estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacion alternativo, en
tanto la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al
establecimiento. Previa presentacion de certificado médico que acredite tal situacion.

e.- Cada vez que la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto,
post parto, control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afo, presentando
certificado médico o carné de salud, podra acceder a una reprogramacion de evaluaciones.

f.- Ellla estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de
asistencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por: los médicos tratantes, carné de control de salud y cumpla con los requisitos de
promocion establecidos en el reglamento de evaluacion.

g.- Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y
objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

5.- RESPECTO DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

5.1.- La unidad de Convivencia Escolar registrara la asistencia, permisos y horarios de ingreso y
salida de el/la estudiante.



REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Liceo Politécnico Pedro de Valdivia
5.2.- La estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte a

clases por razones asociadas al embarazo, maternidad y paternidad. El Profesor Jefe verificara en
forma regular las inasistencias en libro de clases.

5.3.- Respecto del Periodo de embarazo:

a.- La estudiante tiene el derecho de cumplir con el periodo de prenatal desde las 36 semanas de
gestion.

b.- La estudiante tiene el derecho y deber de asistir a los controles de embarazo, post-parto y
control de nifo sano de su hijo/hija en el Centro de Salud Familiar o consultorio correspondiente.
c.- El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico correspondientes,
cada vez que falte a clase por razones asociadas al embarazo, maternidad/paternidad. Ademas,
debera mantener informado a su profesor tutor.

d.- La alumna tiene derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera durante el embarazo, sin
tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccion urinaria (primera
causa de sintoma de aborto).

5.4.- Respecto del Periodo de Maternidad y Paternidad:

a.- La estudiante tiene derecho, cuando el nifo o nifa nazca, a amamantarlo, para esto puede
salir del colegio en los recreos 0 en los horarios que ella estime conveniente. Para esto
correspondera como maximo, una hora a dos horas de su jornada diaria de clase (segun horario
extendido de clases), sin considerar el tiempo de traslado. Este horario debera ser comunicado
formalmente a la direccion del colegio durante la primera semana de reincorporacion al
establecimiento.

b.- La estudiante tiene dos a tres semanas luego de nacido el nifio o nifia, a retomar su asistencia
regular, siempre y cuando la alumna y el nifio o nifa se encuentren en optimas condiciones de
salud. De no ser el caso, debe presentar certificados médicos que acrediten esta condicion y con
ello el Jefe de UTP, Profesor Jefe y equipo psicosocial, programar ayuda pedagégica.

c.- Durante el periodo de lactancia la alumna tiene derecho de acudir a enfermeria para extraerse
leche cuando lo estime necesario.

d.- Cuando el hijo/a menor de un afo, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el liceo dara, tanto a la
madre como casos especiales para el alumno padre, las facilidades pertinentes que se resolvera
en reunion psicosocial y con los jefes de UTP.

5.5.- Respecto de deberes del apoderado/a:

a.- El apoderado/a debera informar al colegio la condicién de embarazo, maternidad o paternidad
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b.- Los directivos o profesor/a responsable informara sobre los derechos y obligaciones, tanto

del/la estudiante, como de la familia y del colegio.

c.- Cada vez que ellla estudiante se ausente por periodos prolongados, el apoderado es el
responsable de concurrir al establecimiento a entregar el certificado médico. Ademas, debera
solicitar entrevista con el tutor para la entrega de materiales de estudio y calendario de
evaluaciones. El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de
apoderado/a.

d.- El apoderado/a debera firmar un compromiso de acompafamiento al adolescente, que
senale su consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, examenes médicos y
otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que
implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clase (ver anexo 6).

e.- El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el
hijo/a en condicibn de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.

5.6.- Otros
a.- La estudiante tiene derecho a utilizar el buzo escolar, desde el segundo semestre de
embarazo.
b.- La alumna tiene derecho a recibir las mismas condiciones que el resto del alumnado
referente al ingreso, la permanencia o progreso en el sistema escolar.
c.- En su calidad de adolescente embarazada, la alumna debe tener claro que sera tratada
con los mismos deberes y derechos que sus pares en relacion a las exigencias
académicas y conductuales.
d.- La alumna debera asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada y eximida
en caso de ser necesario. Después del parto, sera eximida hasta que finalice un periodo de
seis semanas (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podra
eximirse de la actividad fisica. En estos casos, la alumna debera realizar trabajos
alternativos designados.
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7.- PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACION: ANTE ACCIDENTES ESCOLARES

1.- Se entendera por Accidente Escolar todo evento en el que un alumno regular vea
comprometida su salud fisica con motivo de sus estudios, ya sea dentro del Establecimiento, en el
trayecto directo de ida o vuelta a éste o0 en su centro de practica profesional.

2.- Se excluyen todas aquellas situaciones que afecten al alumno en relaciéon a su estado de
salud producto de alguna enfermedad o dolencia, siendo responsabilidad del apoderado-a velar
por la situacion de salud del estudiante. En caso que este Ultimo presente sintomas de
enfermedad, el apoderado debera concurrir OBLIGATORIAMENTE al establecimiento para hacer
efectivo su retiro durante la jornada escolar.

3.- Accidente dentro del Liceo:
a.- El estudiante dara aviso a su profesor o inspector, dependiendo con quien se
encuentre.
b.- Se dirigird a enfermeria para que el inspector a cargo le tome la presion y si se
encuentra en un estado febril, aun cuando el accidente no tenga relacion directa con
alguno de estos sintomas, ya que constituyen parte de los signos vitales.
c.- El establecimiento podra proporcionar algun tipo de curacion mientras las heridas o
lesiones no sean de gravedad, como rasmillones, cortes superficiales, etc.

4.- Accidente grave' dentro del Liceo:
a.- Se dara aviso a Asistente Social para que se comunique con el apoderado-a del
estudiante.
b.- Se le solicitara al apoderado dirigirse al Establecimiento para buscar a su pupilo y
llevarlo al Centro de Urgencia que le corresponda por comuna.
c.- En caso que el apoderado no pueda dirigirse al Establecimiento, la Asistente Social
sera la encargada de llevar al estudiante al Centro de Urgencia que le corresponda, en
compafia de algun inspector-a. El traslado sera costeado por el Liceo si es que éste no
posee movilizacidon propia para ello o no existe personal disponible con vehiculo que pueda
apoyar el traslado.
d.- Se tomara acuerdo con el apoderado para encontrarse con él o ella en el Centro de
Urgencias. El Establecimiento solo puede delegar la responsabilidad en el apoderado-a
cuando éste se haya encontrado con su pupilo.
e.- Antes de salir del establecimiento, se solicitara a Inspector General el documento? que
acredita accidente escolar, para ser presentado en el centro de urgencias.

! Se entendera que un accidente es grave cuando existan los siguientes sintomas: dolor o presién en el pecho, dolor de
cabeza severo y habla confusa, hemorragia, dolor abdominal agudo, fracturas, intoxicacidn, convulsiones o similares.
(Capacitacidn en Primeros Auxilios, Cruz Roja. 2012)
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2Se solicita “Formulario de Declaracién Individual de Accidente Escolar”.
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5.- Accidente fuera del Liceo
a.- Accidente de trayecto: En caso de que el accidente ocurra en el trayecto directo de
ida o regreso entre la casa del estudiante y el Liceo o el Centro de Practica, para la
acreditacion de este servira presentar al Liceo un parte de Carabineros, la declaracién de
testigos presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

b.- Si el accidente ocurre en un Centro de Practica, el coordinador o supervisor en terreno
debera dar aviso al Liceo para que se sigan los pasos estipulados anteriormente, es decir,
llamar al apoderado y facilitar el traslado del estudiante al Servicio de Urgencia que le
corresponda.

6.- Consideraciones finales
a.- No se puede administrar ningun tipo de medicamento o realizar procedimientos
médicos que no sean de competencia del Establecimiento ante accidentes graves.
b.- El estudiante debera andar con su carnet de identidad. En caso contrario, el apoderado
debera llevarlo al momento de encontrarse con su pupilo. Esto bajo el contexto que es un
documento solicitado para generar la atencion en el servicio de urgencias.
c.- El estudiante debera ser llevado al centro de urgencia mas cercano segun le
corresponda por la comuna en la que viva.
d.- De acuerdo a la gravedad con la que se haya evaluado al estudiante, se decidira si
corresponde llevarlo a un Servicio Primario de Urgencia o directamente a un Hospital.
e.- En caso de no estar presente la Asistente Social en el Liceo, todo el procedimiento
anterior debera ser realizado por cualquier integrante del Equipo Psicosocial, es decir,
Psicoéloga, Orientadora o Jefe de Convivencia Escolar.
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8.- PROTOCOLO DE ACCION ANTE EL CONSUMO, TRAFICO, MICROTRAFICO DE
DROGAS Y CONSUMO DE ALCOHOL

El equipo directivo del Liceo, los docentes, padres, madres y apoderados del mismo
establecimiento, tienen gran responsabilidad en relacién a la posibilidad de desarrollar las medidas
necesarias para hacer frente a las situaciones de trafico, microtrafico, porte y consumo que se
detecte en el entorno en el cual conviven los alumnos y las alumnas. Es en este sentido que el
colegio tiene la responsabilidad de:

Ante la sospecha o denuncia, los procedimientos a seguir en caso de existir consumo, microtrafico
o trafico de drogas, que afecte a miembros de la comunidad educativa de los liceos, se procedera
de la siguiente forma:

1. Sospecha de consumo, trafico, microtrdafico o porte de droga al interior del
colegio Entendemos por sospecha cuando:

- Un alumno, profesor o apoderado relata que un estudiante consume, trafica, porta o micro
trafica drogas, sin contar con pruebas concretas.

- Cambios comportamentales de los alumnos, en cuanto a su aspecto fisico o emocional,
que podrian evidenciar el consumo de drogas.

- Frente a la sospecha de consumo, trafico, porte o microtrafico de drogas, por parte de un
alumno, la directora debera citar a los padres del alumno para informarle de la situacion, de
manera de establecer remediales al respecto. Paralelamente se citara al alumno, de manera de
indagar (sin confrontar), por qué es sujeto de esta sospecha. Si el alumno niega lo ocurrido,
tenemos el deber de creerle, sin emitir juicio al respecto.

2. Certeza de consumo, de droga al interior o inmediaciones del Liceo
Entendemos por certeza cuando:
- Existen pruebas concretas de consumo.

- Frente a la certeza de que un alumno esté consumiendo drogas al interior del
establecimiento educacional, la direccion debera recolectar y recoger todos los antecedentes
posibles de la situacién detectada de manera reservada y oportuna, el liceo procedera de acuerdo
a lo indicado en la Ley N° 20.000.- denunciando en forma directa a carabineros o PDI. No obstante
lo anterior, el colegio, ademas, informara a la familia de los involucrados y se suspende por 3
dias.

- En el caso de reiterarse lo expuesto en el punto anterior, el Liceo podra cancelar la
matricula del alumno o alumna.

- En el caso de consumo en las inmediaciones del establecimiento detectado in
fraganti, el colegio pondra en conocimiento a la familia de los involucrados en entrevista formal
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- En el caso de que un alumno se presente bajo la evidente influencia de drogas,

sustancias psicotropicas o alcohol en el colegio, se llamara a la familia para que retire al
menor del establecimiento y se suspende por 3 dias.

- En el caso de reiterarse lo expuesto en el punto anterior, el Liceo exigira a la familia la
consulta y tratamiento en un centro de salud especializado o hara la derivacion directa a la OPD o
SENDA- Previene y se hara un seguimiento por parte de un especialista del colegio.

- Estas orientaciones se basan en las normativas nacionales e internacionales, que han sido
elaboradas especialmente para la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Por tal motivo, es necesario reafirmar que en nuestro proceder siempre debe imperar la
suspension del juicio moral, el cual consiste en que, mientras no exista una sentencia definitiva de
término, dictada por un tribunal competente, debe presumirse que las personas involucradas y
principalmente los/as alumnos/as que han sido vinculados a los hechos que se investigan, son
inocentes y, en consecuencia, deben ser tratados como tal, de manera de no estigmatizarlos,
cuidando ante todo a la persona.

3. Certeza de trafico y microtrafico o porte de droga al interior del colegio
Entendemos por certeza cuando:
- Existen pruebas concretas de trafico o microtrafico.

- En el caso de trafico dentro del establecimiento detectado in fraganti, el Liceo procedera de
acuerdo a lo indicado en la Ley N° 20.000.- denunciando en forma directa a carabineros o
PDI. No obstante lo anterior, el colegio, ademas, informara a la familia de los involucrados. El
estudiante pasara a consejo conductual para evaluar su permanencia en el establecimiento.

- En el caso de ftrafico dentro del establecimiento detectado y comprobado en forma
posterior a que el hecho sucediera, el Liceo pondra en conocimiento de la situacion a la familia de
los involucrados en entrevista formal y entregara informacion sobre centros de salud en los cuales
puede solicitar ayuda. Ademas, el estudiante pasara a consejo conductual para evaluar su
permanencia en el establecimiento.

- En el caso de trafico o porte de droga en las inmediaciones del establecimiento detectado
in fraganti, el colegio pondra en conocimiento a la familia de los involucrados en entrevista formal
entregando informacion sobre centros de salud en los cuales puede solicitar ayuda. En casos
necesarios, se pondra en conocimiento de la situacion a carabineros del sector. Ademas, el
estudiante pasara a consejo conductual para evaluar su permanencia en el establecimiento.

- Estas orientaciones se basan en las normativas nacionales e internacionales, que
han sido elaboradas especialmente para la proteccién de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes. Por tal motivo, es necesario reafirmar que en nuestro proceder siempre
debe imperar la suspension del juicio moral, el cual consiste en que, mientras no exista
una sentencia definitiva de término, dictada por un tribunal competente, debe presumirse
que las personas involucradas y principalmente los/as alumnos/as que han sido



®
ceo

€cnico REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Tecnobgh s ga e

vinculados a los hechos que se inbiégﬁggﬁt,ég'éiﬁ"iﬁs%ré’n%g@?zﬁ consecuencia, deben ser
tratados como tal, de manera de no estigmatizarlos, cuidando ante todo a la persona.




ceo

€cnico REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Coperaciba kucacons

E— i Liceo Politécnico Pedro de Valdivia
9.- PROTOCOLO DE ACCION ANTE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION DE ADULTOS

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR A ALUMNOS Y ALUMNAS DEL LICEO PEDRO DE
VALDIVIA

MARCO NORMATIVO
¢ QUE ENTENDEMOS POR MALTRATO INFANTIL Y ADOLESCENTE?

La Convencién de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas en su articulo 19, se refiere
al maltrato infantii como “toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato
negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre
bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que
lo tenga a su cargo”.

De acuerdo a la Ley de Menores, N° 16.618, podemos definir el Maltrato Infantil Y Adolecente
como “un acto u omisién que produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica de los menores”.

Todos los tipos de maltrato infantil constituyen vulneracién a los derechos del nifio que estan
consagradas como ley desde el afio 1990 en Chile, a través de la ratificacién de la Convencion
internacional de los Derechos del Nifio.

TIPOS Y FORMAS DE MALTRATO INFANTIL'Y ADOLESCENTE.

Maltrato fisico: Es cualquier accién no accidental por parte de otros nifios, de los padres, de las
madres o de los cuidadores, que provoque dafo fisico, sea causal de enfermedad en el nifio o lo
ponga en grave riesgo de padecerla.

Maltrato emocional o psicolégico: El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos,
criticas, descréditos , ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o
implicito hacia el nifio, nifia o adolescente. También se incluye el rechazo, el aislamiento,
aterrorizar a los nifilos o nifas, ignorarlos o corromperlos. Abandono y negligencia: Se refiere a
situaciones en que los padres, madres o cuidadores/as, estando en condiciones de hacerlo, no
dan el cuidado y la proteccién tanto fisica como psicolégica que los nifios y nifias necesitan para
su desarrollo. El cuidado infantil implica satisfacer diversos ambitos como son el afecto, la
alimentacion, la estimulacion, la educacion, la recreacion, la salud, el aseo, etc.

Abuso sexual: El abuso sexual infantil ocurre “cuando un adulto o alguien mayor que un nifio o
nifa, abusa del poder, relacién de apego o autoridad que tiene sobre él o ella y/o se aprovecha de
la confianza y respeto para hacerlo participar en actividades sexuales que el nifio o nifia no
comprende y para las cuales es incapaz de dar su consentimiento informado, aun cuando el nifio
0 nifia se dé cuenta de la connotacion que tiene la actividad”. (Escartin,M.; “Manual de desarrollo
de conductas de autoproteccion, Hunters Hill, Australia, 2001) El documento “Abuso sexual en
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la siguiente definicién: “es la imposicién a un nifio o nifia, basada en una relacién de poder, de una

actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion.

Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la
intimidacion, el engano, la utilizacion de la confianza o el afecto o cualquier otra forma de presion”
(Barudy,J., 1998, El dolor invisible de la infancia) Involucra cualquier conducta de tipo sexual que
se realice con un nifio/a, incluyendo las siguientes situaciones:

Exhibicion de sus genitales por parte del abusador al nifio/a

Tocacion de genitales del nifio/a por parte del abusador/a.

Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio por parte del abusador/a

Incitacion, por parte del abusador, a la tocacién de sus propios genitales

Contacto bucogenital entre el abusador/a y el nifio/a

Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, contras partes del cuerpo o

con objetos, por parte del abusador/a.

e Utilizacién del nifio en la elaboracion de material pornografico (Ej.: fotos, peliculas,
imagenes en internet).

e Exposicion de material pornografico a un nifio/a. (Ej: revistas, peliculas, fotos, imagenes en
internet).
Promocién o facilitacion de la explotacion sexual infantil.

e Obtencién de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u otras

prestaciones.

EXISTE EL DEBER DE DENUNCIAR Y LA SANCION EN CASO DE INCUMPLIMIENTO AL NO
LLEVARLA A CABO.

Obligacién de Denunciar.

Tanto la Ley de Menores como el Codigo Procesal Penal, establecen la obligacion para los

funcionarios(as) publicos, directores(as) de establecimientos educacionales, inspectores,
profesores(as) y asistentes de Ila educacion de DENUNCIAR HECHOS CON
CARACTERISTICAS DE MALTRATO INFANTIL O CUALQUIER OTRO DELITO que afectare a
los alumnos o que hubiere tenido lugar en el establecimiento (Art. 175 Cddigo Procesal Penal).
Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo
conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento (Art. 176 CPP).
Por su parte, la Ley N° 19.968 que crea los Tribunales de Familia, plantea que sera este tribunal el
que abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifos y de las
nifas, asi como también causas relativas a maltrato infantil, no constitutivos de delito, por ejemplo,
abandono o negligencia grave y reiterada por parte del apoderado que afecte al menor.

Cuando los hechos revistan caracter de delito, como el caso de abusos sexuales, deberan ser
denunciados directamente ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de
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No obstante, frente a cualquier duda respecto a si los hechos revisten o no caracter de delito, los

casos deberan ser presentados directamente ante el Tribunal de Familia en un plazo de 24 horas,
quienes adoptaran inmediatamente las medidas de proteccién o cautelares para proteger la
integridad de los menores que correspondan o, en casos calificados, derivaran la denuncia ante
0s organismos mencionados.

Incumplimiento de la Obligaciéon de Denunciar.
El articulo 177 del Codigo Procesal Penal establece que las personas indicadas en el art. 175, que
omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe, INCURRIRAN EN LA PENA PREVISTA EN EL
ART. 494 DEL Cddigo Penal, que establece que sufriran la pena de multa de 1 a 4UTM. En casos
extremos, puede ocurrir que , por callar, ignorar o desentenderse ante hechos que pudieran
constituir delito, estemos convirtiéndonos en encubridores de un delito.

La ley considera a los docentes como encargados de la educacién y bienestar de los alumnos
cuando estos se encuentran en las aulas, y por lo tanto, son merecedores de la confianza de los
menores y de sus padres.

Es en ese papel que un menor puede eventualmente recurrir a un docente a expresarle lo que le
ocurre o pueden llegar a nuestro conocimiento hechos que revistan caracteristicas de delito o
maltrato infantil, por lo cual, estamos obligados a poner especial atencion frente a hechos de esta
naturaleza.

DE LA DENUNCIA EN CASOS DE VIOLENCIA O AGRESION ESCOLAR

Los padres, madres y apoderados, alumnos y alumnas, docentes, asistentes de la educacién y
miembros de los equipos docentes directivos deberan informar al Encargado(a) de Convivencia
Escolar, Inspector(a), Jefe de UTP o al Profesor Jefe de los hechos o situaciones de maltrato,
violencia fisica o psicolégica efectuados por un adulto y que afecten a un estudiante de la
comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento.

a) El docente, asistente de la educaciéon o funcionario que vea alguna manifestacion de
agresion fisica o psicoldgica de un adulto a un alumno, debera de manera inmediata informar al
Encargado(a) de Convivencia Escolar, Inspector(a), Jefe de UTP o al Profesor Jefe y/o registrar
tal situacion para el posterior informe a Director(a) y Sostenedor(a)

b) Asimismo, cualquier estudiante que conozca o esté involucrado en una situacion de
agresion por parte de un adulto en cualquiera de sus manifestaciones debera denunciar los
hechos por los conductos sefialados con anterioridad.

c) En relacion a la participacion de padres, madres y/o apoderados en caso de denuncia de
hechos de agresién de un adulto a un estudiante, deberan informar a Encargado de Convivencia
Escolar en una entrevista de la cual debera dejarse registro formal.
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DEL PROCEDIMIENTO EN LA ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA O AGRESION DE ADULTOS
A ALUMNOS(AS)

a) Al momento de tomar conocimiento de un hecho de agresion fisica o psicolégica, se
debera informar de los hechos, de manera verbal o por escrito, al Coordinador de Convivencia
Escolar, Inspector(a), Jefe de UTP o al Profesor Jefe quien comunicara en el menor plazo posible
la situacion a la Direccion del Colegio. Con todo, este plazo, bajo ninguna circunstancia podra
ser superior a 12 horas.

b) La Direccién dispondra el inicio de una investigacion interna para el esclarecimiento de los
hechos y para acreditar la responsabilidad de los involucrados.

C) En dicha investigacion se debera respetar la dignidad de las personas y el debido y justo
procedimiento, debiendo escuchar a las partes, quienes podran aportar todos los elementos de
juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos y acreditar las responsabilidades que
correspondan.

d) Durante el trascurso de la investigacion se deberan tomar las medidas necesarias que
aseguren la confidencialidad, el respeto y dignidad de las personas comprometidas.

e) De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro escrito.

f) En relacion al uso y acceso de la informacion generada durante la investigacion, sera
manejada en forma reservada por el Coordinador(a) de Convivencia Escolar y la Direccion del
establecimiento. De acuerdo con la normativa legal vigente tendra acceso a esta informacion, la
autoridad publica competente, (Tribunales de Justicia y Superintendencia de Educacién Escolar).

h) ElI Coordinador(a) de Convivencia Escolar o quien esté a cargo de la investigacién, debera,
manera reservada, citar a entrevista a los involucrados o testigos de un hecho de violencia
escolar para recabar antecedentes.

h) Los padres de los alumnos involucrados deberan ser informados permanentemente de la
situacion que afecta a sus hijos, quedando constancia de ello a través del registro en la Hoja de
Entrevistas que existe al efecto.

i) Para la aplicacion de sanciones, el Coordinador(a) de Convivencia Escolar, o quien
investigd los hechos, debera presentar a la Direccion del Colegio alternativas a seguir de acuerdo
al reglamento interno y/o instrumento administrativo disponible para tal efecto.

i) Las sanciones para los adultos involucrados en un incidente de las caracteristicas
descritas en los parrafos anteriores, seran aplicadas por la Direccion del establecimiento, de
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k) La Direccion del Colegio, bajo los sistemas de registro de que disponga de acuerdo a su

Reglamento Interno y a la normativa vigente, debera dejar constancia en la hoja de vida u otro
instrumento, de las sanciones aplicadas a los docentes y/o funcionarios que hubiese cometido
algun acto de agresion contra un alumno o alumna.

) En caso de agresion fisica, constitutiva de delito, se procedera de acuerdo a lo dispuesto
en los articulos Articulo 175 y 176 del Cédigo Procesal Penal.

DE LA APLICACION DE SANCIONES

a) En el caso de acreditarse la responsabilidad de un apoderado en actos de maltrato,
violencia fisica o psicologica hacia a un alumno o alumna de la comunidad escolar; la Direccion
del Establecimiento podra cancelar su condicion de apoderado(a).

b) En el caso de acreditarse la responsabilidad de un docente y, en general de un funcionario
del Colegio, en actos de maltrato, violencia fisica o psicoldgica que afecten a un alumno o alumna
de la comunidad escolar del Liceo Pedro de Valdivia, se podra imponer las medidas que
contempla la legislacién laboral vigente, incluyendo el término del contrato de trabajo, segun
corresponda.

c) Si como resultado de la investigacion de los hechos, aparecen indicios de la comision de
un delito, la Direccion cumplira con la obligacién de denunciar en los términos del articulo 175 y
176 del Cédigo Procesal Penal.

MONITOREO DE LOS PROCEDIMIENTOS ACORDADOS Y SANCIONES

a) La situacion debera ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y resultados de las
medidas aplicadas, por parte del Coordinador(a) de Convivencia Escolar y/o el docente que la
Direccién designe.

A CONSIDERAR EN LA RELACION Y EL TRATO CON LOS ALUMNOS(AS)

a) Todos los alumnos/as merecen ser tratados con igual respeto: hay que evitar todo
favoritismo.
b) El educador debe saber ubicarse en lugares estratégicos que le permitan tener una vision

amplia de lo que sucede.

c) Los castigos fisicos son inadmisibles en toda circunstancia.

d) El Bullying verbal, sicolégico o fisico debe ser totalmente excluido. Para el logro de los
objetivos educativos es siempre mejor incentivar que amenazar o descalificar.

e) El profesor no se puede dirigir a los alumnos con sobrenombres que humillan o ridiculizan.

f) Hay que apelar siempre a motivos razonables; explicar el porqué de las normas o de las
exigencias; cuidar que las 6rdenes puedan realmente ser cumplidas.
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i) Algunas formas inapropiadas de expresar la cercania y el afecto, que el personal docente y

no docente debe evitar.

Cualquier expresion de afecto que el menor no acepta y rechaza.

Abrazos demasiado apretados. Rea de los genitales o el pecho.

Dar palmadas en los gluteos, tocar el area de los genitales.

Dar masajes.

Luchar o realizar juegos que implican tocarse de manera inapropiada.

- Particular prudencia hay que tener en las muestras de afecto realizadas en lugares no
publicos.

j) Conductas que pueden ser mal interpretadas y que por lo tanto hay que evitar:

- Estar a solas con menores en lugares aislados o en ambientes donde no haya visién
desde el exterior.

- Regalar dinero u otros objetos de valor a algun menor en particular, a menos que se haga
con el conocimiento y consentimiento de sus padres.

- Mantener con algin menor un contacto  frecuente por teléfono o por e-mail acerca de
temas que no sean pedagdgicos.

- Establecer con algun menor, relaciones “posesivas” o de tipo secreto.

- Mantener con algun menor una relacién emocional afectiva propia de adultos.

- Violar la privacidad, mirando o sacando fotos mientras los menores estan desnudos o se
duchan.

- Usar lenguaje inapropiado y soez.

- Desarrollar actividades con los menores no acordes a su edad. También el material
mediatico (internet, videos, etc.) que se usa con ellos debe ser conforme a su edad.
Cualquier material sexualmente explicito o pornografico es absolutamente
inadmisible

10.- PROTOCOLO ANTE MALTRATO DE ESTUDIANTES A FUNCIONARIOS DEL LICEO

Introduccion:

Los funcionarios de nuestro liceo, tienen derecho a trabajar en un ambiente protegido, de sana
convivencia tolerante y arménico. Ademas, tienen derecho a ser respetados en su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa. Sera de suma gravedad
todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnolégicos
y cibernéticos.

En el caso de los profesores, estan facultados para tomar medidas administrativas y disciplinarias
para imponer el orden en la sala, pudiendo efectuar la citacién del apoderado y solicitar a Inspectoria
segun corresponda, otras medidas establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar.
Procedimientos ante maltrato de los Estudiantes a los Funcionarios:
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* Registro de la conducta inadecuada: El funcionario debe informar el hecho ocurrido al Inspector,
quien registrara lo acontecido en "Formulario de Actuacién ante Maltrato Infantil y Violencia Escolar"
y en la hoja del Libro de Clases, informando en los casos de gravedad al director.

» Comunicacion y Entrevista a los Padres o Apoderados: Informacion del hecho a los Padres o
Apoderados, analisis de la situacion y establecimiento de consecuencias y compromisos en conjunto
con el Profesor Jefe, Profesor de Asignatura, Orientadora o Inspector, segun corresponda.

Medidas de Reparacion:

En la resolucion se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado, asi
como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por
ejemplo, en disculpas privadas o publicas, proceso de mediacién para llegar a acuerdos,
restablecimiento de efectos personales u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado que
la autoridad competente determine. Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un
"agresor" puede tener con la persona agredida o en beneficio de la comunidad y que acompafian el
reconocimiento de haber infringido un dafio, las que estaran en directa relacion con las normativas
de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar y PEi del Colegio.

 Sistema de acompainamiento formativo: Efectuar actividades que contribuyan al reforzamiento de
habitos de los estudiantes y/o de servicio al buen funcionamiento del Colegio.

+ Sistema de permanencia pedagégica: Asistir al liceo en jornada alterna con uniforme y desarrollar
actividades de caracter pedagdgico, que sera controlado por Inspectoria General o Coordinacion
UTP segun corresponda.

* Restituir el dafio causado: Restituir un bien o pedir disculpas publicas, si el dafo fue causado por
un rumor o comentario mal intencionado.

Medidas Disciplinarias segun ley 482 superintendencia de educacién

» Suspension de Clases: La aplicara el Inspector General, director o equipo Directivo segun
gravedad de la falta. El estudiante no podra asistir a clases ni participar en las Actividades
Extraescolares, ni representar al Colegio en actividades externas.

» Condicionalidad de Matricula: La aplicara el Consejo de Coordinacién Directiva. Se informara de
la medida por Carta al Apoderado, solicitando el cumplimiento de exigencias especificas para el
logro de su superacion actitudinal y/o conductual y/o requerimientos del Colegio, que le permitan al
estudiante su permanencia en él. La condicionalidad de matricula sera evaluada al término del

Primer Semestre o al término del afio por el Consejo de Profesores y la Directiva del liceo para su
resolucion.

» Cambio de Curso: Segun la gravedad de la falta, condicionalidad de matricula o reincidencia de
indisciplina, la Directiva y Consejo de Profesores, determinara la aplicacién del cambio de curso.

* Suspension Indefinida del Colegio: Suspension de toda actividad escolar por el resto del afio
lectivo, en casos gravisimos y que afecten la integridad fisica de un funcionario, previa investigacién
que resguarde el derecho de un debido proceso, segun lo establecido en el Reglamento de

Convivencia Escolar. El estudiante podra rendir sus evaluaciones en jornada de la tarde de acuerdo
a programacién de UTP.
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» Cancelacion de Matricula: Esta determinacion se comunicara por escrito a los padres en

entrevista con Inspector, previa investigacion que resguarde el derecho a debido proceso del
estudiante, segun el procedimiento de reclamo establecido en el Reglamento de Convivencia
Escolar.

Recursos o apelaciones:

El funcionario o apoderado del estudiante involucrado podra apelar a la resolucién adoptada por
escrito y fundadamente en un plazo de 48 horas. Ante la Direccion del liceo, quien resolvera en
conjunto con el Consejo de profesores e inspector general dentro de cinco dias.

Evaluacién y Seguimiento:

Luego de diez dias habiles se citara a los padres o apoderados del estudiante con el fin de hacer
seguimiento de los compromisos establecidos en el plan de accion remedial. El Inspector General
junto al Departamento de Orientacion, deberan efectuar una evaluacion del plan de accion remedial,
el seguimiento y acompafamiento del alumno.

Acciones Preventivas:
Elementos claves para evitar actitudes y comportamientos agresivos de los alumnos:

* Instaurar normas de convivencias claras y consistentes: En las que se rechace toda forma de
violencia, poniendo limites al maltrato hacia funcionarios y sancionar las conductas de abuso.

* Fortalecer la presencia, cercania y compromiso de los adultos: Que permita que entre los alumnos y
funcionarios se logre un dialogo de confianza, respeto y convivencia armonica.

» Fomentar de manera pacifica la resolucion de conflictos: Desarrollar en los estudiantes y
funcionarios habilidades para resolver asertivamente los conflictos entre ello.

11.- PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA y MALTRATO ESCOLAR

| PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:
La finalidad del presente protocolo es disponer de un referente que permita resolver la falta que ordena
y colaborar en el establecimiento de un clima de “sana convivencia escolar” desde dos pilares
fundamentales:

1. Ejecutar procedimientos de intervencion teniendo como primer referente el marco legislativo
nacional el cual que regulara las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la
comunidad escolar, incorporando politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de
actuacién y diversas conductas que constituyan faltas a la buena convivencia escolar, graduandolas de
acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelacion de la matricula. En la aplicacion de dichas medidas debera garantizarse en todo momento
el justo y debido proceso.
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liceo que caracteriza su actuar inspirado en los principios y derechos de todo ser humano, a estar en
un ambiente protegido y arménico, privilegiando un ambiente escolar de humanizacién y sana
convivencia.

3. La comunidad educativa rechaza enérgicamente las situaciones de violencia o0 acoso escolar, y a
pesar de las dificultades que se puedan presentar en la prevencion e intervenciéon ante esta tematica,
pondra todos los medios necesarios para evitarla, comprometiendo a profesores, inspectores y
familias, en el establecimiento de un clima armdnico.

Il DEFINICION DE LA FALTA
La ley define “acoso escolar”’ como: todo acto de agresién u hostigamiento reiterado, intencional,
realizado por estudiantes que atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situacion de
superioridad o de indefension de la victima, que le provoque maltrato, humillacién o temor fundado de
verse expuesta a un mal de caracter grave. Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo
estudiante o por un grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del establecimiento educacional.

El acoso escolar puede manifestarse entre alumnos, de un alumno a un docente o asistente educativo
0 viceversa y puede ser realizado ya sea fisica o psicolégicamente, en forma oral o escrita o a través
de los medios tecnoldgicos o cibernéticos. Se consideran constitutivas de maltrato escolar, entre otras,
las siguientes conductas:

a. Proferir insultos, hacer gestos groseros o amenazantes y ofender reiteradamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

b. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro miembro
de la Comunidad Educativa.

c. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro
miembro de la comunidad educativa (ejemplo utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas, etc.)

d. Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacion
econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

e. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa a través de chats, mensajes de textos, correo electrénico, foros, servidores que almacenan
videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico;

f. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar; g.
Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivo de delito.

Il NORMATIVA LEGAL

El presente protocolo tiene como referente la circular 482 y la Ley N° 20.536 Ley sobre violencia
escolar, la que establece que la buena convivencia escolar esta determinada por la coexistencia
armonica entre los miembros de la comunidad educativa, se enmarca en el respeto y valoracion de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, en tal sentido la constatacién del maltrato
escolar o algun tipo de agresién escolar ya sea de hecho o por otro medio, son hechos que alteran la
buena convivencia y atentan contra el respeto y valoracién de los derechos humanos de quien se ve
afectado.

IV PROCEDIMIENTO:
1) Recepcion de la denuncia escolar:
a) La persona del colegio que reciba la denuncia de violencia o acoso escolar debera informar, de
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informacion.

b) El Inspector-a sera el encargado de liderar este procedimiento con apoyo del Departamento de
Orientacion, del Profesor jefe, y del inspector general.

2) Investigacion de la situacion

a) Se realizara una investigacion a partir de la denuncia recibida en base a entrevistas individuales o
grupales.

b) Siempre quedara un registro escrito de lo conversado con el entrevistado.

c) En cada entrevista se podra solicitar al entrevistado que deje por escrito su conocimiento o version
de los hechos.

d) Se coordinaran las entrevistas requeridas para investigar con profundidad el reporte de violencia o
acoso escolar.

Las entrevistas podran incluir a:

a) La victima o victimas

b) El Alumno-a o los-as alumnos-as acusados-as

c) Los testigos mencionados como presentes

d) Otros alumnos que no son amigos de ninguno de los involucrados.
e) El Curso y/o grupos al interior del curso.

f) Otros miembros de la comunidad que puedan tener informacion.

3) Acciones

a) Una vez terminado el proceso de investigacion, se informard a los apoderados de él o los
involucrados, de los resultados de la misma.
b) Si la investigacién determinara que se trata de una situacion de acoso escolar, se tomaran las
medidas disciplinarias pertinentes y se elaborara un plan de accién que podra incluir, entre otros:

Medidas reparatorias hacia la victima.

a) Informar a los profesores de los involucrados para que estén atentos a la situacién y para que sigan
las indicaciones de orientacion.

b) Intervenciones a nivel del grupo o del curso en el caso que se estime conveniente.

c) Mediacion de las partes

d) Derivacion a profesionales de apoyo (orientador, psicélogo u otro) para realizar las acciones de
apoyo, cuando se considere necesario.

e) Medidas formativas, reparatorias que promuevan la reflexién.

Seguimiento

a) El o los Profesores jefes deberan hacer seguimiento con los alumnos involucrados, monitoreando la
situacion e informando al inspector general, Orientador y Direccion.

b) A nivel de toda la comunidad educativa se generaran estrategias para prevenir la violencia escolar
y/o acoso escolar por medio de talleres y actividades formativas, deportivas y recreativas.

Medidas y Sanciones Disciplinarias.

Las medidas y sanciones disciplinarias con su gradualidad son:
a) Amonestacion verbal

b) Registro de la falta en la hoja de observaciones

c) Derivacion a un profesional competente (externo o interno)
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d) Compromiso escrito de cambio condu
e) Acompanamiento con tutor o personal del equipo psicosocial
f) Suspension de clases

g) No renovacion de Matricula para el proximo afio escolar.

h) Aplicacion de Aula segura si la gravedad de la falta lo amerita.

4. Criterios de Aplicacion de las sanciones y medidas disciplinarias

a) Toda sancion o medida debe tener claramente un caracter formativo para todos los involucrados y
para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando
la dignidad de los involucrados y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la
formacion del responsable, respetando en todo momento un debido proceso, en el cual sean
escuchadas todas las partes involucradas.

b) Deberan tomarse en cuenta, al momento de determinar la sancién o medida, los siguientes criterios:
¢) La edad, cargo o funciones de las partes involucradas.

d) La naturaleza, intensidad y extension de la agresién por factores tales como:

- La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.

- El caracter vejatorio o humillante del maltratado.

- Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.

- Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

e) La conducta anterior del responsable.

f) El abuso de una posicidon superior, ya sea fisica, moral, de otra autoridad u otra.

g) La discapacidad o indefension del afectado.

5. Obligacion de Denuncia de Delitos.

El Director del establecimiento o el Inspector General en quien, debera denunciar cualquier acciéon que
revista caracter de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones,
amenazas, robo, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias
ilicitas u otros. Se debera denunciar, ya sea, a Carabineros de Chile, La policia de Investigaciones, las
fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que
se tome conocimiento del hecho.

12.- PROTOCOLO DE ADMISION

Durante el mes de Agosto de cada afo, se publicara en la pagina oficial del liceo www.cetchile.cl la
fecha de inicio del proceso de admision, ademas se entregara la cantidad de vacantes disponibles por
nivel y especialidad.

No se realizara ningun tipo de seleccién, las vacantes disponibles seran llenadas por orden llegada
para nuestros alumnos nuevos.


http://www.cetchile.cl
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XIV.- ANEXOS:

1.- ANEXO LEGISLACION Y CONCEPTOS SOBRE ABUSOS SEXUALES

1.- Abuso Sexual: De acuerdo al articulo 366 del Codigo Penal (2005), el abuso sexual se
entendera como cualquier acto de significacion sexual y de relevancia realizado mediante
contacto corporal con la victima, o que haya afectado los genitales, el ano o la boca de ésta, aun
cuando no hubiere contacto corporal con ella, sea mayor o menor de edad, con especiales
regulaciones y protecciones respecto de los menores de 18 afos. Esta accidén sexual, debe ir
seguida por una persona que se encuentra en posicién de poder, autoridad, experiencia o fuerza
respecto de la victima, no importando incluso que se realice con el aparente consentimiento de la
victima, en especial en el caso de menores de edad, pues se estima que éstos carecen de los
conocimientos necesarios para evaluar sus contenidos y consecuencias.

2.- Las definiciones de abuso sexual que existen tienen en comun lo siguiente:

a.- Se involucra a un nifio(a) en actividades sexuales.

b.- Existe diferencia jerarquica entre el abusador y su victima, donde el agresor se
encuentra en una posicion de poder y control sobre el nifo(a).

c.- El abusador usa maniobras de coercion, como la seduccion, la manipulacion y la
amenaza.

3.- Casos de Abuso Sexual.
3.1.- Abuso Sexual con Introduccién de Objetos (articulo 365): Accion sexual que no implica
acceso carnal, que consiste en la introduccion de objetos de cualquier tipo (incluyendo partes de
cuerpo) por via vaginal, anal o bucal o se utilicen animales. La pena estara determinada por la
edad de la victima y por las circunstancias o modalidades en que se efectuaron. Esta pena podra
ir de 5 hasta 20 afios si la victima es menor de 14 afos.

3.2.- Abuso Sexual a Persona Mayor de 14 aios (articulo 366):

3.2.1. En el inciso primero dice: Cuando el que abusivamente realizare una accion sexual
distinta del acceso carnal con una persona mayor de 14 afios, cuando concurriere alguna
de las circunstancias enumeradas en el articulo 361. En este caso la victima es una
persona mayor de 14 afos y las circunstancias son propias de la violacion. La pena va de
3 afos a 5 afios.

3.2.2. Articulo 366 inciso segundo dice: Cuando el que abusivamente realizare una accion
sexual distinta del acceso carnal con una persona mayor de 14 arios, pero menor de 18
anos, cuando concurriere alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 363. En
este caso la victima es una persona menor de 18 afios de edad y mayor de 14 afios y las
circunstancias son propias del estupro. La pena es la misa que la anterior.
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3.3. Abuso Sexual a Persona Menor de 14 aios (articulo 366): En este caso la conducta

sancionada implica la ejecucion de una accion sexual distinta del acceso carnal con una persona
menor de 14 anos. En este caso, se trata de una figura delictiva residual, esto es a falta de norma
especial que sancione las acciones sexuales distintas del acceso carnal con menores de 14 afios
que no sean sancionadas como delito por otras disposiciones, lo seran por este articulo. La pena
va de 3 afios a 10 afos.

4.- Tipos de Abuso Sexual
4.1.- Violacién: El cédigo penal (2005) sefiala que “comete violacion el que accede carnalmente, por
via vaginal, anal o bucal, a una persona mayor de 14 arios, en algunos de los casos siguiente...”.

a.- Clases de violacion:
a) Violacion Propia (articulo 361 del cédigo penal): Sanciona al que comete violaciéon a
una persona mayor de 14 afios en los siguientes casos:
- Cuando se usa fuerza o intimidacion. La fuerza va dirigida en contra de la persona
de la victima.
- Cuando la victima se halla privada de sentido o cuando se aprovecha su
incapacidad para oponer resistencia.
- Cuando se abusa de la enajenacién o trastorno mental de la victima (articulo 10
N°1 del Codigo Penal, 2005). La penalidad en los tres casos podra ser entre 5 afios a 15
anos.

b) Violacion Impropia (articulo 362 del codigo penal): Sanciona al que accediere
carnalmente, por via vaginal, anal o bucal, a una persona menor de 14 afos, aun cuando
no concurra circunstancia alguna de las enumeradas en el articulo 361. Es decir, aun
cuando existiere aparente voluntad de parte de la victima para acceder carnalmente, de
igual modo se cometeria violacion. La pena podra ir desde 5 afios a 20 ainos.

C) Violacion Agravada (articulo 372 bis del cédigo penal): Sanciona al que con ocasion
de violacién cometiere ademas homicidio en la persona de la victima. En este caso la
penalidad es de presidio perpetuo a presidio perpetuo calificado.

4.2.- Estupro:
a.- El articulo 363 del codigo penal sanciona al que accediere carnalmente, por via vaginal,

anal o bucal , a una persona menor de edad pero mayor de 14 afos, concurriendo
cualquiera de las circunstancias que menciona el articulo 363 del codigo penal. Por lo
tanto, la victima debe ser mayor de 14 afos, pero menor de 18 afios.

b.- El articulo 363 contempla las siguientes circunstancias:

- Cuando se abusa de una anomalia o perturbacion mental, aun transitoria de la
victima, que por su menor entidad no sea constitutiva de enajenacion o trastorno. El cddigo
exige que el agente abuse de estas anomalias o perturbaciones.

- Cuando se abusa de una relaciéon de dependencia de la victima, como en los casos
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relacion laboral. También se exige abuso sobre una relacion de dependencia econdémica o

de seguridad personal de la victima.

- Cuando se abusa del grave desamparo en que se encuentra la victima.

- Cuando se engana a la victima abusando de su inexperiencia o ignorancia sexual.
c.- La pena sera de presidio menor en su grado maximo a presidio mayor en su grado
minimo, esto puede ser de 3 afios a 10 afos.

4.3. Clases de Favorecimiento de la Prostitucion y Pago de Servicios Sexuales

a) Favorecimiento simple: el cédigo penal (2005) en su articulo 367 inciso primero que se
sanciona al que, promoviere o facilitare la prostitucion de menores de edad para satisfacer los
deseos de otro. Sujeto pasivo del delito es el menor de 18 afios. La pena podra ir de 3 afios a 5
afnos)

b) Favorecimiento agravado: Esta figura esta contemplada en el inciso segundo del articulo
367 la cual agrava la penalidad de la figura delictiva base referida en la letra a) precedente,
cuando concurre en la conducta habitualidad, abuso de autoridad, de confianza o engafio. La
pena podria ir de 5 afios a 20 afos.

c) Favorecimiento extraterritorial simple: Esta figura sancionada en el articulo 367 bis del
coédigo penal (2005), la cual sanciona al que promoviere o facilitare la entrada o salida de
personas del pais para que éstas ejerzan la prostitucion en el territorio nacional o en el extranjero.
La pena podra ir de 3 afios a 5 afos.

d) Favorecimiento extraterritorial agravado: Esta modalidad agravada, con base a la
misma conducta referida en la letra c) precedente, cuando concurran al efecto alguna de las
siguientes circunstancias:

- Victima menor de edad.

- Si se ejerce violencia o intimidacion.

- Si el agente actua mediante engano o con abuso de autoridad o confianza.

- Si el autor fuere ascendiente, descendiente, conyuge, conviviente, hermano, tutor, curador
0 encargado del cuidado personal de la victima.

- Si el agente se vale del estado de desamparo econémico de la victima.

- Si existe habitualidad en la conducta del

agente. La pena podra ir 5 afios a 20 afos.

4.4. Pago de Servicios Sexuales: El articulo 376 tercero, sanciona por vez primera (articulo
agregado por Ley 19.927 del 14 de enero de 2004) al que, a cambio de dinero u otras
prestaciones de cualquier naturaleza, obtuviere servicios sexuales por parte de personas mayores
de 14 anos pero menores de 18 afios de edad, sujeto empero a que medien las circunstancias de
los delitos de violacién o estupro. La pena podra ir de 3 afios a 5 afos.

5.- Corrupcion de Menores: Se contemplan los siguientes delitos:
5.1.- Exposicion del menor a actos de significacion sexual (articulo 366 quater): Contempla
las siguientes situaciones:
= El que, sin realizar una accién sexual en los términos del articulo 366 ter, para
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significado sexual ante una persona menor de 14 afos. En este caso el sujeto hace

presenciar al menor de 14 afios comportamientos de significacion sexual.

= El que sin realizar una accién sexual en los términos del articulo 366 ter, para
procurar su excitacion sexual o la excitacién sexual de otro, hiciere ver o escuchar
material pornografico a una persona menor de 14 afos.

= El que, sin realizar una accion sexual en los términos del articulo 366 ter, para
procurar su excitacion sexual o la excitacién sexual de otro, hiciere presenciar a un
menor de 14 afos espectaculos pornograficos.

= El que, sin realizar una accidon sexual en los 'términos del articulo 366 ter, para
procurar su excitacion sexual o la excitacion sexual de otro, determinare a una
persona menor de 14 afos a realizar acciones de significacion sexual delante suyo o
de otro.

= El que realizare algunas de las conductas anteriores con una persona menor de edad
pero mayor de 14 afios, concurriendo cualquiera de las circunstancias de las
enumeradas en el articulo 363. En este caso, se exige ademas de las circunstancias
ya mencionadas en los apartados anteriores que concurran ciertas circunstancias de
la violacion o del articulo 363.

5.2.- Produccion de Material Pornografico con intervencion de menores de 18 afos
(articulo 366 quinqui es): En ese caso se sanciona al que participare en la produccién de
material pornografico, cualquiera sea su soporte, en cuya elaboracién hieren sido utilizados
menores de 18 afios.

5.3.- Homosexualidad delictiva (articulo 365): Sanciona al que accediere carnalmente a un
menor de 18 afios de su mismo sexo, sin que medien las circunstancias de los delitos de
violacion o estupro.

6.- Ultraje a las buenas costumbres y difusion de material pornografico:
a) Articulo 373. Sanciona a los que de cualquier modo ofendieran el pudor o las buenas
costumbres con hechos de grave escandalo o trascendencia, no comprendidos
expresamente en otros articulos de este codigo.

b).- Articulo 374. Inciso primero, sanciona al que vendiere, distribuyere o exhibiere
canciones, folletos u otros escritos, impresos o no, figuras o estampas contrarias a las
buenas costumbres.

c) Articulo 374. Inciso segundo, sanciona al autor del manuscrito, de la figura o de la
estampa o el que los hubiere reproducido por un procedimiento cualquiera que no sea la
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d) Articulo 374 bis inciso primero. Sanciona al que comercialice, importe, exporte,

distribuya, difunda o exhiba material pornografico, cualquiera sea su suporte, en cuya
elaboracion hayan sido utilizados menores de 18 anos.

e) Articulo 374 bis inciso segundo. Sanciona al que maliciosamente adquiera o
almacene material pornografico, cualquiera sea su soporte, en cuya elaboracion hayan sido
utilizados menores de 18 afios.

f) Articulo 374 ter. Establece una regla especial de territorialidad al establecer que las
conductas de comercializacion, distribucion y exhibicion sefialadas en el articulo anterior,
se entenderan cometidas en Chile cuando se realicen a través de un sistema de
telecomunicaciones al que se tenga acceso desde territorio nacional.

7. Incesto (articulo 375 del Codigo Penal): El bien juridico comprometido en este articulo
es el orden de las familias. Dicha norma sanciona el que conociendo las relaciones que lo ligan,
cometiere incesto con un ascendiente o descendente por consanguinidad o con un hermano
consanguineo.

8.- Marco Legal que resguarda los derechos de los ninos, nifas y adolescentes
1.- Convencion sobre los Derechos del Nifio. http//www.opcion.cl/tus_derechos.html

2.- La Ley 16.618 de Menores, y sus actualizaciones, que conciernen a la conducta de
padres y adultos responsables y en lo referido a las instancias de proteccion.
http//www.sename.cl/sename/otros/proteccion/Leymenores.pdf

3.- La Ley de Tribunales de Familia N°19.968, del 30 de agosto del 2004, instruye respecto
de las implicancias judiciales de las medidas de proteccidon de los derechos para los nifios,
nifias y adolescentes.
http//www.sename.cl/wsename/otros/proteccion/tribunalesdefamilia.pdf

4.- La Ley General de Educacion establece los derechos y deberes de cada uno de los
actores de la comunidad educativa.
http//www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar(doc/201103050142570Ley_N_20370_
Ley_General_de_Educacion.pdf
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2.-ANEXO HOJA DE DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL.

l.- LICEO:

Il.- ORIGEN DE LA DEMANDA. Procedencia:

Tutor/all Familia
Equipo
Psicosocial ! Alumnado

Profesorado Personal no docente
Otro (especificar)

Denuncia anénima

lll.- DATOS DEL ACOSADO(A):
Nombre:

Curso:

IV.- BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Nota: Debe concretarse lo maximo posible el lugar y fecha en que tuvieron lugar.

Fecha de la develacion:

(Firma: Recepcion de la informacion) (Firma: Persona que devela la informacién)
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3.- ANEXO DEFINICION DE HOSTIGAMIENTO

Definicion de conceptos:
° 1.- Conflicto: “Son situaciones, en que dos o0 mas personas entran en oposicién o
desacuerdo de intereses y/o posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos
juegan un rol importante, y la relacion entre las partes puede terminar robustecida o deteriorada,
segun la oportunidad y procedimiento que se haya decidido tomar frente a la situacion
problematica”.

° 2.- Hostigamiento/Acoso Escolar/Bullying: “Se entendera por Acoso Escolar toda accion
u omision de agresién u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten contra otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado,
que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal
de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio tomando en cuenta su
edad y condicién”.

° 3.- Violencia/Agresion: “La agresion es una respuesta hostil frente a un conflicto latente,
patente o crénico. También se asocia la agresion como una conducta fuera de control que tiene
como proposito ganar en la relacion a costa de los intereses y muchas veces de la integridad
fisica o psicoldgica de la otra persona. La respuesta agresiva es una expresion cargada de
emotividad, que suele profundizar la disputa, sin dar pasos a la resolucion”. La violencia se da en
una relacién social de exceso en que los limites son transgredidos, lo que configura una relacion
de tipo abusiva. La violencia conlleva el uso de fuerza directa o indirecta que causa en el otro u
otros, dafo, dolor, sufrimiento, que lesiona derechos e intereses, o que restringe propensiones
naturales o deseadas, necesidades, etc. Contempla actos y conductas, personales o
interpersonales agresivos y deletéreos, que directamente o indirectamente, fisica o no
fisicamente, individual o colectivamente, causan dafio, destruccién y dolores en otros, en uno
mismo O en cosas que se consideran bienes o valores.

. 4.- Hostigamiento, acoso, agresion de un adulto hacia un menor. La Convencion de los
Derechos de los Ninos de las Naciones Unidas en su articulo 19, se refiere al maltrato infantil
como “toda forma de perjuicio 0 abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los
padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”. Esto
incluye el personal docente y paradocente de su establecimiento educacional.

. De acuerdo a la Ley de Menores, N° 16.618, podemos definir el Maltrato Infantil Y
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. Todos los tipos de maltrato infantil constituyen vulneracién a los derechos del nifio
que estan consagradas como ley desde el ano 1990 en Chile, a través de la ratificacién de
la Convencion internacional de los Derechos del Nifio.

4.- ANEXO HOJA DE DENUNCIA DE ACOSO ESCOLAR.

l.- LICEO:

Il.- ORIGEN DE LA DEMANDA. Procedencia:
Familia [ Tutor/a

Alumnado | Equipo Psicosocial
! Personal no docente || Profesorado
| Otro (especificar)
| Denuncia andnima

lll.- DATOS DEL ACOSADO(A):
Nombre:

Curso:

IV.- BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Nota: Debe concretarse lo maximo posible el lugar y fecha en que tuvieron lugar.

Fecha de la develacion:

(Firma: Recepcidn de la informacion) (Firma: Persona que devela la informacion)
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5.- ANEXO HOJA DE RECOGIDA DE INFORMACION

I. DATOS DE IDENTIFICACION:
e Liceo:

* Alumno(a):

e Curso:

* Edad:

Il. PERSONA ENTREVISTADA:
[l Familia ' Tutor/a
| Alumnado [ Orientacion
Personal no docente || Profesorado
_| Otro (especificar:)

lll. DATOS:
TIPO DE AGRESION.
~ Verbal:
1. Insultos [0
2. Motes |
3. Amenazas
4. Chantajes

U Fisica:

5. Golpes

6. Rotura de material [
7. Vejaciones

B. Acoso sexual

_ Social:
9. Rechazo |
10. Aislamiento |

_ Psicologica:

11. Rechazo [

12. Ridiculizar

13. Rumores

14. mensajes, correos, pintadas |

ESPACIOS DONDE SE PRODUCE EL MALTRATO
O Aula
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[ Pasillos.
| Bafios.
| Vestuario.
Entradas y salidas.
' Comedor.
[ Fuera del Establecimiento Escolar.
1 Otros.

HECHOS OBSERVADOS.
| Conducta observada.
| Fecha y lugar de realizacion.
[l Testigos.
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6.- ANEXO : COMPROMISO APODERADOS
o T
Ruti..ooo apoderado de la alumna ...
que cursael.............. Ael iCEO. .. v , me comprometo
a apoyar, resguardar promover los derechos y deberes de mi pupilo; para que éste pueda

terminar su afio académico de la mejor forma posible.

COMO APODERADO ASUMO LA RESPONSABILIDAD DE:

a.- Supervisar diariamente el trabajo escolar de mi pupilo, velando por el cumplimiento de
las tareas y el material solicitado para cada clase.

b.- Comprender que el uso de la Agenda Escolar se considera el canal oficial de
comunicacion entre el liceo y el apoderado, por lo tanto no se permitira llamados telefonicos,
comunicaciones en cuadernos, ni ningun otro medio.

c.- Responsabilizarme por la asistencia de mi hijo(a) o pupilo, su correcta presentacion
personal, puntualidad y el cumplimiento de las normas establecidas por el colegio.

d.- Concurrir al Establecimiento cada vez que se me cite, a la hora senalada, para enterarme
de los progresos y dificultades que mi pupilo podria estar presentando en su proceso formativo.
Cumplir y firmar el registro de los acuerdos establecidos en estas entrevistas, el cual quedara en
un archivador en inspectoria.

e.- En caso de no poder asistir (a reunién o a citacion) y no justificarlo previamente en la
agenda, el alumno deberé presentarme con mi pupilo dentro del plazo de 48 horas , de lo
contrario, no podra ingresar a clases.

f.- Justificar la inasistencia a clases de mi pupilo por escrito en la agenda. De no ser
justificada y/o se acumulen mas de 3 inasistencias justificadas al mes, inspectoria me citara..

g.- Debe firmar las inasistencias y atrasos de mi pupilo, en cada reunién de apoderados.

h.- Para entrevistas o consultas con el Profesor Jefe o de asignatura, deberé atenerme al
horario de atencion indicado.

i- Debe informar oportunamente cambio de domicilio, teléfono, enfermedad de mi pupilo,
tratamiento médico u otra situacion de importancia

j.- Debera reforzar: valores tales como: responsabilidad, respeto, tolerancia, honradez,
solidaridad y espiritu de superacion.

k.- Las inasistencias prolongadas deberé justificarlas a la brevedad personalmente y/o
certificado médico en caso de enfermedad. El certificado médico debo presentarlo en un plazo
maximo de 48 horas desde la emisién del certificado por el médico.

I.- Asistir puntualmente a todas las reuniones de curso y a aquellas citadas por la Direccién o
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m.- De no asistir a la reunion deberé Informarme de lo tratado en la reunién, respetar y

cumplir los acuerdos de alli emanados.

n.- El retiro de mi alumno antes del horario fijado sera efectuado solamente por mi persona
como apoderado titular o suplente, completando el Registro de Retiro de alumnos, indicando
nombre, rut y firma. No se aceptaran llamados telefénicos. El alumno no se retira solo del
establecimiento.

A.- No se aceptaran llamados telefénicos solicitando permisos ni concesiones especiales.

o.- Firmar el Libro de Matricula y/o retiro definitivo de su pupilo/a ademas de cualquier
documento que requiera su conocimiento y respaldo tales como la agenda, hoja de vida, atrasos,
citaciones, compromisos, amonestaciones, condicionalidad entre otros.

p.- Informar oportunamente a la institucion cualquier cambio de domicilio, teléfono,
tratamiento médico, situacién laboral o judicial que afecte el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y/o cambio de apoderado suplente

q.- El establecimiento velara por los derechos de los alumnos de acuerdo a la ley vigente
denunciando cualquier vulneracién de éstos.

Firma apoderado Firma establecimiento.

FOCNA: e
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7.- LEY N° 20.000 “QUE SANCIONA EL TRAFICO ILICITO DE ESTUPEFACIENTES Y

SUSTANCIAS PSICOTROPICAS”
1. Elaboracion llegal de Drogas

El Art. N° 1 de la Ley sanciona a “los que elaboren, fabriquen, transformen, preparen o extraigan
sustancias o drogas estupefacientes o psicotropicas productoras de dependencia fisica o
psiquica, capaces de provocar graves efectos téxicos o danos considerables a la salud” sin la
debida autorizacion.

Pena: Presidio mayor en su grado minimo y medio y multa de cuarenta a cuatrocientas unidades
tributarias mensuales. Incurren también en este delito, quienes tengan en su poder elementos,
instrumentos, materiales o equipos comunmente destinados a la elaboracion, fabricacion,
preparacion, transformacion o extraccion de las sustancias o drogas a que se refieren los incisos
anteriores.

El Art. N°2 de la ley sanciona “la produccion, fabricacién, elaboracién, distribucion, transporte,
comercializacion, importacién, exportacion, posesién o tenencia de precursores o de sustancias
quimicas esenciales, con el objeto de destinarlos a la preparacion de drogas estupefacientes o
sustancias psicotropicas para perpetrar, dentro o fuera del pais.

Pena: Presidio menor en su grado maximo a presidio mayor en su grado minimo y multa de
cuarenta a cuatrocientas unidades tributarias mensuales.

2. Trafico llicito de Drogas (Art. N°3)

Se entendera que TRAFICAN los que, sin contar con la autorizacién competente, importen,
exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren, guarden o porten
tales sustancias o materias primas.

Pena: Presidio mayor en su grado minimo a medio y multa de 40 a 400 UTM, las cuales
corresponden a las mismas aplicadas al articulo primero de esta ley.

La palabra traficar en términos generales significa: transferencia, cambio de sitio o de mano a
cualquier titulo (gratuito, oneroso), por lo tanto la venta, compra, donacién, préstamo, guardar,
constituyen hechos tipificados como trafico. El trafico no abarca sélo el producto elaborado, sino
también aquellas sustancias basicas e indispensables para producirlas.

3. Microtrafico (Art. N°4) “trafico en pequeias cantidades”
El que, sin la competente autorizacion posea, transporte, guarde o porte consigo pequenas
cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrépicas productoras de dependencia

fisica, psiquica, o de materias primas que sirvan para obtenerlas.

Respecto a las “pequenas cantidades”, hay que tener presente que no existe una norma
cuantitativa que nos permita deducir qué se entiende por esto, y son las circunstancias que
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Pena: sera castigado con presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de diez a

cuarenta unidades tributarias mensuales a menos que justifique que estan destinadas a la
atenciéon de un tratamiento médico o0 a su uso o consumo personal exclusivo y proximo en el
tiempo.

4. Suministro de Hidrocarburos a menores de edad (Art N°5)

El que suministre a menores de dieciocho afios de edad, a cualquier titulo, productos que
contengan hidrocarburos aromaticos, tales como benceno, tolueno u otras sustancias similares,
incurrird en la pena de presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de cuarenta a
doscientas unidades tributarias mensuales

5. Siembras y cultivos no autorizados de especies vegetales productoras de drogas
(Art. N°6)

El que, careciendo de la debida autorizacion, siembre, plante, cultive u coseche especies
vegetales del género cannabis u otras productoras de sustancias estupefacientes o psicotrépicas.
Su pena sera sancionada con presidio menor en su grado maximo a presidio mayor en su grado
minimo y multa de 40 a 400 UTM, esto a menos que se justifique que estan destinadas a su uso o
consumo personal exclusivo y préximo en el tiempo.

6. Facilitacion para el trafico y consumo (Art. N°12)

Quien se encuentre, a cualquier titulo, a cargo de un establecimiento de comercio, cine, hotel,
restaurante, bar, centro de baile o musica, recinto deportivo, establecimiento educacional de
cualquier nivel, u otros abiertos al publico, y tolere o permita el trafico o consumo de alguna de las
sustancias mencionadas en el articulo 1°, sera castigado con presidio menor en sus grados medio
a maximo y multa de cuarenta a doscientas unidades tributarias mensuales, a menos que le
corresponda una sancion mayor por su participacién en el hecho.

7. Consumo de Drogas (Art.

N°50) La ley sanciona a las

personas que:

- Consumen drogas en lugares publicos o abiertos al publico.

- Consumen drogas en lugares privados, si se hubieren concertado para tal efecto.

- Tengan o porten drogas en esos lugares para su consumo personal y préximo.

- Importen, transporten, adquieran, sustraigan o guarden drogas para su uso personal o proximo.

- Siembren, planten, cultiven o cosechen especies vegetales del género cannabis u otras
productoras de drogas para su uso.
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- Asistencia obligatoria a programas de prevenciéon por setenta dias o tratamiento y
rehabilitacion en su caso por un periodo de hasta ciento ochenta dias en instituciones
consideradas idéneas por el Servicio de Salud.

- Participacion en actividades determinadas a beneficio de la comunidad, hasta un maximo
de 30 horas, o0 en cursos de capacitacion por un numero de horas suficientes para el aprendizaje
de la técnica o arte objeto del curso.

- Como pena accesoria, la suspension de la licencia para conducir vehiculos motorizados,
por un plazo maximo de seis meses, si es reincidente la suspension sera a por un afio y de
reincidir nuevamente por dos afios.

- Si no pagare, por via de la sustitucién corresponde pena de reclusién, no por mas de seis
meses.

- Si el consumo se realizase en lugares de detencion, recintos militares o policiales, por
particulares o establecimientos educacionales por quienes tengan calidad de docentes,
funcionarios o trabajadores, las penas seran las mismas, pero si se aplica la sancion pecuniaria
de multa lo sera en su maximo, es decir de 10 UTM.

LEY N°20.084 “ESTABLECE UN SISTEMA DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADOLESCENTES
POR INFRACCIONES A LA LEY PENAL”

Tras un largo proceso de deliberacion legislativa, se aprobé la Ley N° 20.084 modificatoria del
Cadigo Penal (CP) y la ley de menores, cuerpo legal que establece un sistema de responsabilidad
de los adolescentes por infracciones a la ley penal.

Principales aspectos de la ley de responsabilidad penal adolescente

- “Hacer efectiva la responsabilidad de los adolescentes por los hechos delictivos que
cometan, de tal manera que la sancion forme parte de una intervencion socioeducativa amplia y
orientada a la plena integracion social” (Art. 20°). Fue promulgada el 28 de noviembre del afio
2005 y publicada el 7 de diciembre del mismo afio. Entrando en vigencia el 8 de junio del afio
2007.

- Establece un sistema de responsabilidad para los adolescentes entre 14 y menos de 18
afos, por infracciones a la ley penal, las que limitadas a los hechos tipificados en el cddigo penal y
en las demas leyes penales.

- Contiene consecuencias y procedimientos diferenciados de los adultos. Las sanciones,
suponen un componente socioeducativo, que deberia tener la finalidad de favorecer la reinsercién
de los adolescentes.

¢ Qué se sanciona?
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Las infracciones o delitos que sanciona no estan sefalas directamente en la Ley de
Responsabilidad Penal Adolescente, sino en las leyes que rigen en el sistema penal para adultos.
La mayoria de los delitos estan sefialados en el codigo penal.
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Con la Ley N° 20.084 los jévenes tendran derecho a defensa gratuita, y en caso de ser

condenados a encierro, ya no seran derivados a recintos carcelarios adultos, sino a centros
especiales. Recibiran ademas, un conjunto de garantias, como acceso a educacion y programas
de rehabilitacion antidrogas y alcohol.

Si un joven es sorprendido en una falta, podra recibir una amonestacion por parte del juez o una
multa a beneficio fiscal, que no podra exceder las 10 UTM y que debe considerar, para ser
aplicada, la condicion y facultades econdmicas del infractor y la persona a su cuidado. Otra de las
penas en caso de falta es la “reparacion del dano causado”, es decir, la obligacién de resarcir a la
victima el perjuicio, ya sea mediante una prestacién en dinero, la restitucion del objeto de la
infraccion o un servicio no remunerado a su favor. O bien la “prestacion de servicios en beneficio
de la comunidad”, que consiste en realizar actividades no remuneradas a favor de la colectividad o
de personas en situacién de precariedad, y que “debera ser compatible con la actividad
educacional o laboral que el adolescente realice”.

En el caso de que los jovenes cometan delitos, las penas también varian. La “libertad asistida”,
por ejemplo, es una sancién que no puede extenderse por mas de tres anos, y que consiste en la
sujecion del infractor al control de un delegado, quien debera “procurar por todos los medios a su
alcance el acceso efectivo del joven a los programas y servicios” que favorezcan su integracion.

En el caso de la “libertad asistida especial”, el infractor debera asistir a un programa intensivo de
actividades socioeducativas y de reinsercion, que le permita participar en el proceso de educacion
formal, ademas de la capacitacion laboral, la posibilidad de acudir a programas de rehabilitacién
de drogas vy el fortalecimiento del vinculo familiar.

Otro cambio importante tiene que ver con las penas privativas de libertad. La “internacién en
régimen semicerrado” consiste en la residencia obligatoria del adolescente en un centro de
privacion de libertad sujeto a un programa de reinsercion que se desarrollara tanto al interior del
recinto como fuera de él. La normativa establece que una vez que se aplique la pena y su
duracién, el director del centro que recibira al joven debe proponer al tribunal un programa
personalizado de actividades para el menor, tanto fuera como dentro del recinto.

La mas alta de las sanciones es la “internacién en régimen cerrado”, que implica la privacion de
libertad en un centro especial, en el que se asegurara la continuidad de los estudios basicos,
medios y especializados del infractor, su participacion en actividades de preparacién para la vida
laboral y desarrollo personal, y de tratamiento y rehabilitacion del consumo de drogas.

Para los infractores de entre 16 y 18 anos de edad, que cometan delitos graves, se establece una
pena maxima de hasta 10 anos, y de cinco anos y un dia para los menores entre 14 y 15 afos.

Los centros de privacion de libertad y de detencion provisoria estaran a cargo del Sename, y la
organizacién y funcionamiento de los mismos se regulara en un reglamento dictado por decreto
supremo expedido por el Ministerio de Justicia.

El sistema establece “la prohibicion de aplicar medidas disciplinarias que constituyan castigos
corporales, encierro en celda oscura y penas de aislamiento o celda solitaria, asi como cualquier
otra sancién que pueda poner en peligro la salud fisica o mental del adolescente, o sea
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