


CET CHILE

CORPORACION EDUCACIONAL TECNOLIGICA DE CHILE

Somos dos liceos técnico profesionales de propiedad del Estado
administrados por una entidad privada sin fines de lucro

(Corporacién Educacional Tecnoldgica de Chile) bajo los lineamientos

Sobre nuestra del Decreto 3166 del afio 1986, la que recibe una subvencion anual
administracién para su administracion, que depende del cumplimiento de metas de
matricula.

Los niveles de 7° y 8° Basico no se rigen por el decreto anteriormente

mencionado, y reciben subvencion por asistencia de los estudiantes.
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Lineamientos corporativos

Misién

El Liceo es una comunidad educativa inclusiva, enfocada en la formacién integral de jovenes para la ensefianza
técnico profesional; entregando herramientas indispensables para su desarrollo personal y laboral, que permita
potenciar sus habilidades y destrezas, de acuerdo a los requerimientos del mundo actual, fortaleciendo sus
capacidades como lideres transformadores, con soélidos principios valéricos humanistas.

Visién

Ser una comunidad educativa de excelencia, lider en el area técnico profesional, que incorpore innovaciones
cientificas y tecnologicas, contribuyendo al progreso de la sociedad, siendo inspirada por un mundo humanista y
sustentable.
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Resultados Educativos

Puntaje promedio en cada eje de habilidad

Distribucion de estudiantes en los
Estandares de Aprendizaje

.
0
: 10.2%
19.8% g
Bl 23 5%
! !

"
4
i
o . - .
] "
2l =l o Brewr i P— AaF —
LocaEzar IErpetrar y relacizna RrRETEICNa




Resultados Educativos
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Resultados Educativos

Distribucion de estudiantes en los
Estandares de Aprendizaje

Puntaje promedio en cada eje de tematico
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Indicadores de desarrollo personal y social

Autoestima académicay
motivacion escolar
|

100

Sj T{| - 3 :"3 - _2 Ti a 4 ?5‘ L ] ﬂ ?5

Simbologia

&0 R .
La diferencia con

establecimientos

del mismo GSE es

=0 B Funiaje promedio nacional del misma GSE .2
I Funiaje promedio del establecimiento
i
2018 217 2018 2022 2023




Indicadores de desarrollo personal y social
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Indicadores de desarrollo personal y social
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Indicadores de desarrollo personal y social 2023
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Matricula y Retencion
Enseiianza Basica y Ensefianza Humanista Cientifica

| MATRICULA DESERCION

| Nivel abr-23 MATRICULA NOVIEMBRE 2023 2023

I Educativo

I H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

|?' Basico 13 23 36 13 21 34 0 2

I 8% Basico 26 18 44 24 13 37 2 5 7

i1E Medio 30 82 172 74 72 146 16 10 26
22 Medio 63 51 114 54 44 a8 9 7 16
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Ensefianza Técnico Profesional

Matricula y retencion

Sub Total

MATRICULA DESERCION
Nivel abr-23 MATRICULA NOVIEMBRE 2023 2023
Educativo
H M TOTAL H M TOTAL M TOTAL

EsPECIALIDAD: Vestuario

sub Total 51 11 62 49 7 56 4 6

ESPECIALIDAD: Parvulos

Sub Total 0 32 32 0 26 26 6 6

ESPECIALIDAD: | Programacion

110 22 132 102 17 119 4 g
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Promocion y Repitencia
Ensefianza Basica y Enseiianza Humanista Cientifica

PROMOCION REPITENCIA

Nivel MATRICULA NOVIEMBRE 2023 2022 2022
Educativo

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
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Promocion y Repitencia
Ensefanza Técnico Profesional

Mivel MATRICULA NOVIEMBRE 2023 2023 2023
Educativo
H v TOTAL H v TOTAL H i TOTAL
ESPECIALIDAD: | Nelecomunicaciones
ISubTutaI
IEEPECIALI[}A[}: Electrdnica
ISuhTutaI
IEEPECIALI[}AD: Administracion
[Sub Total

Total
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Asistencia escolar

Porcentaje de estudiantes en la categoria

Asistencia destacada  lgual o mayora 97% 4%
Asistencia normal lgual @ 91% y menor a 97% 28%
Inasistencia reiterada  lgual a 86% y menor a 91% 28%

Inasistencia grave Menor o igual a 85% 39%




Situacion Financiera: Ingresos - LPV

Aporte Anual por Art. 4 D.L. 3.166/80 1.051.845.998

Bonificacion de Reconocimiento Profesional BRP Ley 20.158

20.491.970

Subvencion pro-retencién 6.754.999
Fondo adquisicion de equipamiento 58 467 621
Otros aportes fiscales
(Subvencion 7° vy 8°- Gratuidad- Leyes de mejoramiento-aguinaldos y bonos) 263.312.141
Ingresos Propios y aportes de la Unidad Gestion
TOTAL, INGRE

< Il Ase s 1.370.872.652




Situacion Financiera: Egresos e Inversiones - LPV

Gastos en Personal

624.367.947
- Honorarios 96.011.725

Aportes Previsionales 33.751.705
Otros gastos en Personal 9.646.612
Gastos de Administracion 41.738.071
Mantencién y reparacion de Infraestructura 42 522 999
Consumos basicos 23.291.471
Gastos en Inversiones 15.235.036
Gastos no operacionales 108.976.093
Otros gastos 46.830.673
Provisiones 240.765.173
Saldo por rendir Proyecto Equipamiento Mineduc 28 467.621
TOTAL, GASTOS Y OTROS 1.311.605.126




Informe Mejoras Infraestructura - LPV

Obra/Mejora Vs Intervenidos

Salas de clases Reemplazo de piso flexit por ceramica en 2 salas de 72 M2
clases.

Mantenimiento de Pintura de la totalidad de salas de clases, pasillos y 1.150 M2

infraestructura (pintura) murallas externas.

Luminarias salas de Reemplazo de todas las luminarias de salas de clases, N/A

clases y pasillos laboratorios y pasillos interiores.

Tableros eléctricos Actualizacion y mejoramiento en aspectos de N/A

seguridad de 5 tableros eléctricos

Canaletas de agua-lluvia Reemplazado de las canaletas de agua-lluvia de los 212 ML
pabellones 1, 2, 3 y la chancha techada.
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Resultados Educativos
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Indicadores de Desarrollo Personal y Social
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Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Clima de
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Indicadores de Desarrollo Personal y Social
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Indicadores de Desarrollo Personal y Social
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Enseifianza Humanista Cientifica

Matricula y Retencion

MATRICULA DESERCION
Nivel abr-23 MATRICULA NOVIEMBRE 2023 2023
Educativo
M TOTAL TOTAL M TOTAL
12 Medio 48 88 68 14 20
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Matricula y retencién
Enseiianza Técnico Profesional

MATRICULA DESERCION
Nivel abr-23 MATRICULA NOVIEMBRE 2023 2023

H v TOTAL H v TOTAL H v TOTAL

ESPECIALIDAD: |Telecomunic.

ESPECIALIDAD: | Electrénica
Sub Total 44 6 50 39 6 45 5 o 5

ESPECIALIDAD: |Administracion
Sub Total 20 @d Ba 11 1] oo ] a8 17

165 162 345 130 132 280 35 30 65
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Promocion y repitencias

Enseifianza Humanista Cientifica

PROMOCION REPITENCIA
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Promocidn y repitencias
Enseiianza Técnico Profesional

I MNivel MATRICULA NOVIEMBRE 2023 2023 2023

I Educativo

! H v TOTAL H 1 TOTAL H 1 TOTAL
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Total
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Asistencia escolar

Porcentaje de estudiantes en la categoria

Asistencia destacada  lgual o mayora 97% 3%
Asistencia normal lgual @ 91% y menor a 97% 29%
Inasistencia reiterada  lgual a 86% y menor a 91% 28%

Inasistencia grave Menor o igual a 85% 40%




Situacion financiera: Ingresos - LMM

Aporte Anual por Art. 4 D.L. 3.166/80

792.321.179

Bonificacion de Reconocimiento Profesional BRP Ley 20.158

14.008.311
Subvencioén pro-retencién

11.249.566
Fondo adquisicion de equipamiento

19.693.769
Otros aportes fiscales
(Gratuidad- Leyes de mejoramiento-aguinaldos y bonos) 176.265.462

TOTAL, INGRESOS 1.013.538.287




Situacion Financiera: Egresos e Inversiones - LMM

Gastos en Personal

501.304.238
" Honorarios 71.883.853

Aportes Previsionales 26.586.912
Otros gastos en Personal 6.202.717
Gastos de Administracion 31.638.820
Mantencion y reparacion de Infraestructura 46.064.221
Consumos basicos 19.516.916
Gastos en Inversiones 77.671.044
Gastos no operacionales 79.639.549
Otros gastos 43.960.174
Provisiones 100.581.998
Saldo por rendir Proyecto Equipamiento Mineduc 19.693.769
TOTAL, GASTOS Y OTROS 1.026.078.678




Informe Mejoras Infraestructura - LMM

Obra/Mejora vits 2 intervenidos

Pisos salas de clases Reemplazo de piso flexit por ceramica en un total de 650 m2
12 salas de clases

Mantenimiento de Pintura de la totalidad de salas de clases, pasillos y 1.100 m2

infraestructura (pintura  murallas externas.

en general)

Luminarias salas de Reemplazo de todas las luminarias de salas de clases, N/A

clases y pasillos laboratorios y pasillos interiores.

Tableros eléctricos Actualizacién y mejoramiento en aspectos de N/A
seguridad de 6 tableros eléctricos.

Ventanales sala de Cambio de ventanales de fierro por PVC Termo panel 336,6 m2

clases de los pabellones 6, 7 y 9.




Hitos relevantes 2023

137 salidas pedagogicas anuales

Certificaciones Phyton y Java Script
Especialidad de Programacion
(jovenes programadores)

Cinco reuniones de padres anuales

Implementacion de Programa Socioemocional
(ASE) con Fundacion Trabun

Programa de alternancia con Inacap
Especialidad de Programacion

Programa de alternancia con Inacap
Especialidad de Telecomunicaciones

8 actividades extracurriculares anuales de
caracter interdisciplinarios

Asesoria con Fundacion Presente para la mejora
de la asistencia escolar
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Eje 1 Formacion Técnico Profesional

Objetivo Especifico Desarrollar rutinas escolares que favorezcan la consolidacion de un perfil de egreso técnico profesional que
tenga como sellos distintivos la innovacion, el emprendimiento, la sustentabilidad y las competencias
tecnoldgicas para la insercion en el campo laboral desafiante y dinamico.

Formacion Humanista Cientifica

Objetivo Especifico Desarrollar rutinas escolares que favorezcan el pensamiento profundo y creativo y que fomente la construccion
de una ciudadania reflexiva e innovadora y la valoracion por el saber como una fuente de riqueza.

Eje 3 Formacidn emocional, valdrica y convivencial

Objetivo Especifico Fomentar la incorporacion de una cultura valdrica institucional que favorezca la sana convivencia como soporte
de las experiencias de ensefianza-aprendizaje y que se nutra de las experiencias deportivas y de cultivo de la
vida saludable.

Formacidn disciplinaria y de habitos que favorecen el aprendizaje

Objetivo Especifico Promover la disciplina escolar y la autodisciplina como un elemento fundamental y distintivo de la cultura
escolar CET Chile y soporte del progreso escolar y humano.

Desarrollo Profesional Docente

Objetivo Especifico Fortalecer el rol educativo institucional a través de la reflexion profesional, la gestion del conocimientoy el
analisis las experiencias del cuerpo docente y profesionales de apoyo.

Mantenimiento e Infraestructura

Objetivo Especifico Optimizar la infraestructura fisica mediante un enfoque integral de mejora y mantenimiento constante,
promoviendo la expansion y actualizacidon tecnoldgica de los espacios educativos y recreativos, con el fin de
crear entornos 6ptimos que potencien el proceso de enseflanza-aprendizaje




iMuchas gracias!
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