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Sobre nuestra 
administración 

Somos dos liceos técnico profesionales de propiedad del Estado 

administrados por una entidad privada sin fines de lucro 

(Corporación Educacional Tecnológica de Chile) bajo los lineamientos 

del Decreto 3166 del año 1986, la que recibe una subvención anual 

para su administración, que depende del cumplimiento de metas de 

matrícula.

Los niveles de 7° y 8° Básico no se rigen por el decreto anteriormente 

mencionado, y reciben subvención por asistencia de los estudiantes.



Autoridades corporativas

Víctor Peña 

Presidente

Erwin 
Kruger

Tesorero

Marco Alfaro 

Director

Fernando 
Magnasco 

Director

Roberto 
Calderón 

Director



Autoridades Gerencia

Comité ejecutivo

Claudinei 
Carrasco 

Gerente 

Eduardo 
Marambio

Jefe de Finanzas

Pamela 
Stepanovich

Jefa de RRHH

Rafael Bustos

Contralor



Autoridades Comunidad Escolar

Ivonne Ghissellini 

Directora 
Académica

Maximiliano Silva

Jefe Unidad 
Técnico 

Profesional

Noelia Besares

Jefa de Unidad 
Técnico 

Pedagógica

Carolina Maureira 

Coordinadora de 
Convivencia 

Escolar

Felipe Toledo

Inspector General 

Paula Huerta

Asesora 
Pedagógica



Nuestra corporación, sus liceos y especialidades

Liceo Pedro de 
Valdivia

Corporación  
Educacional 
Tecnológica 

de Chile

Liceo 
Presidente 
Manuel Montt

Vestuario y Confección Textil

Programación

Electrónica

Logística

Telecomunicaciones

Atención de Párvulos

Administración

Recursos 
Humanos



Lineamientos corporativos

Misión

El Liceo es una comunidad educativa inclusiva, enfocada en la formación integral de jóvenes para la enseñanza 

técnico profesional; entregando herramientas indispensables para su desarrollo personal y laboral, que permita 

potenciar sus habilidades y destrezas, de acuerdo a los requerimientos del mundo actual, fortaleciendo sus 

capacidades como líderes transformadores, con sólidos principios valóricos humanistas.

Visión

Ser una comunidad educativa de excelencia, líder en el área técnico profesional, que incorpore innovaciones 

científicas y tecnológicas, contribuyendo al progreso de la sociedad, siendo inspirada por un mundo humanista y 

sustentable.



Liceo Politécnico Pedro de Valdivia
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Resultados Educativos
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Indicadores de desarrollo personal y social



Indicadores de desarrollo personal y social



Indicadores de desarrollo personal y social



Indicadores de desarrollo personal y social 2023



Matrícula y Retención 
Enseñanza Básica  y Enseñanza Humanista Científica



Relación
Permanencia y 

Retiros

Enseñanza Básica
y Humanista

Científica 85%

15%

Permanencia

Retiros



Matrícula y retención 
Enseñanza Técnico Profesional



Relación
Permanencia y 

retiros

Enseñanza Técnico 
Profesional

91%

9%

Permanencia

Retiros



Promoción y Repitencia
Enseñanza Básica y Enseñanza Humanista Científica



Relación
Promoción y 

repitencia

Enseñanza Básica
y Humanista

Científica
98%

2%

Promoción

Repitencia



Promoción y Repitencia
Enseñanza Técnico Profesional



Relación
Promoción y 
Repitencia

Enseñanza Técnico 
Profesional 99%

1%

Promoción

Repitencia



Asistencia escolar 

Categoría Descripción Porcentaje de estudiantes en la categoría

Asistencia destacada Igual o mayor a 97% 4%

Asistencia normal Igual a 91% y menor a 97% 28%

Inasistencia reiterada Igual a 86% y menor a 91% 28%

Inasistencia grave Menor o igual a 85% 39%



Situación Financiera: Ingresos - LPV

Item Monto
Aporte Anual por Art. 4 D.L. 3.166/80

1.051.845.998
Bonificación de Reconocimiento Profesional BRP Ley 20.158

20.491.970
Subvención pro-retención

6.754.922
Fondo adquisición de equipamiento

28.467.621
Otros aportes fiscales
(Subvención 7° y 8°- Gratuidad- Leyes de mejoramiento-aguinaldos y bonos) 263.312.141
Ingresos Propios y aportes de la Unidad Gestión

TOTAL, INGRESOS 1.370.872.652



Situación Financiera: Egresos  e Inversiones - LPV
Ítem Monto
Gastos en Personal

624.367.947
Honorarios

96.011.725
Aportes Previsionales

33.751.705
Otros gastos en Personal

9.646.612
Gastos de Administración

41.738.071
Mantención y reparación de Infraestructura

42.522.999
Consumos básicos

23.291.471
Gastos en Inversiones

15.235.036
Gastos no operacionales

108.976.093
Otros gastos

46.830.673
Provisiones 

240.765.173
Saldo por rendir Proyecto Equipamiento Mineduc

28.467.621
TOTAL, GASTOS Y OTROS 1.311.605.126



Informe Mejoras Infraestructura - LPV

Obra/Mejora Descripción Mts Intervenidos

Salas de clases Reemplazo de piso flexit por cerámica en 2 salas de 
clases.

72 M2

Mantenimiento de 
infraestructura (pintura)

Pintura de la totalidad de salas de clases, pasillos y 
murallas externas.

1.150 M2

Luminarias salas de 
clases y pasillos

Reemplazo de todas las luminarias de salas de clases, 
laboratorios y pasillos interiores.

N/A

Tableros eléctricos Actualización y mejoramiento en aspectos de 
seguridad de  5 tableros eléctricos

N/A

Canaletas de agua-lluvia Reemplazado de las canaletas de agua-lluvia de los 
pabellones 1, 2, 3  y la chancha techada.

212 ML



Liceo Presidente Manuel Montt



Índice de temáticas

1. Resultados educativos lectura y matemáticas 2023

2. Resultados de indicadores de desarrollo personal y social 2023

3. Matrícula y retención 2023

4. Promoción y repitencia 2023

5. Asistencia 2023

6. Informe financiero: ingresos 2023

7. Informe financiero: egresos e inversiones. 2023

8. Mejoras de infraestructura 2023



Resultados Educativos



Resultados Educativos



Resultados Educativos



Resultados Educativos



Indicadores de Desarrollo Personal y Social
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Matrícula y Retención 
Enseñanza Humanista Científica



Relación
permanencia retiros

Enseñanza
Humanista
Científica 80%

20%

Permanencia

Retiros



Matrícula y retención 
Enseñanza Técnico Profesional



Relación
Permanencia y 

retiros

Enseñanza Técnico 
Profesional

81%

19%

Permanencias

Retiros



Promoción y repitencias 
Enseñanza Humanista Científica



Relación
promoción y 

repitencia

Enseñanza
Humanista
Científica 95%

5%

Promoción

Repitencia



Promoción y repitencias 
Enseñanza Técnico Profesional



Relación
Promoción y 
Repitencia

Enseñanza Técnico 
Profesional

95%

5%

Promoción

Repitencia



Asistencia escolar 

Categoría Descripción Porcentaje de estudiantes en la categoría

Asistencia destacada Igual o mayor a 97% 3%

Asistencia normal Igual a 91% y menor a 97% 29%

Inasistencia reiterada Igual a 86% y menor a 91% 28%

Inasistencia grave Menor o igual a 85% 40%



Situación financiera: Ingresos - LMM

Item Monto 
Aporte Anual por Art. 4 D.L. 3.166/80

792.321.179
Bonificación de Reconocimiento Profesional BRP Ley 20.158

14.008.311
Subvención pro-retención

11.249.566
Fondo adquisición de equipamiento

19.693.769
Otros aportes fiscales
(Gratuidad- Leyes de mejoramiento-aguinaldos y bonos) 176.265.462

TOTAL, INGRESOS 1.013.538.287



Situación Financiera: Egresos e Inversiones - LMM
Ítem Monto
Gastos en Personal

501.304.238
Honorarios

71.883.853
Aportes Previsionales

26.586.912
Otros gastos en Personal

6.202.717
Gastos de Administración

31.638.820
Mantención y reparación de Infraestructura

46.064.221
Consumos básicos

19.516.916
Gastos en Inversiones

77.671.044
Gastos no operacionales

79.639.549
Otros gastos

43.960.174
Provisiones 

100.581.998
Saldo por rendir Proyecto Equipamiento Mineduc

19.693.769
TOTAL, GASTOS Y OTROS 1.026.078.678



Informe Mejoras Infraestructura - LMM

Obra/Mejora Descripción Mts 2 intervenidos

Pisos salas de clases Reemplazo de piso flexit por cerámica en un total de 
12 salas de clases

650 m2

Mantenimiento de 
infraestructura (pintura 
en general)

Pintura de la totalidad de salas de clases, pasillos y 
murallas externas.

1.100 m2

Luminarias salas de 
clases y pasillos

Reemplazo de todas las luminarias de salas de clases, 
laboratorios y pasillos interiores.

N/A

Tableros eléctricos Actualización y mejoramiento en aspectos de 
seguridad de  6 tableros eléctricos.

N/A

Ventanales sala de 
clases

Cambio de ventanales de fierro por PVC Termo panel 
de los pabellones 6, 7 y 9.

336,6 m2



Hitos relevantes 2023

137 salidas pedagógicas anuales
Programa de alternancia con Inacap

Especialidad de Programación

Programa de alternancia con Inacap
Especialidad de Telecomunicaciones

Certificaciones Phyton y Java Script
Especialidad de Programación 

(jóvenes programadores)

8 actividades extracurriculares anuales de 
carácter interdisciplinarios

Cinco reuniones de padres anuales

Implementación de Programa Socioemocional 
(ASE) con Fundación Trabún

Asesoría con Fundación Presente para la mejora 
de la asistencia escolar



¿Cuáles son los desafíos del año 2024 a la luz de estos
resultados?



Eje 1 Formación Técnico Profesional

Objetivo Específico Desarrollar rutinas escolares que favorezcan la consolidación de un perfil de egreso técnico profesional que 
tenga como sellos distintivos la innovación, el emprendimiento, la sustentabilidad y las competencias 
tecnológicas para la inserción en el campo laboral desafiante y dinámico.

Eje 2 Formación Humanista Científica

Objetivo Específico Desarrollar rutinas escolares que favorezcan el pensamiento profundo y creativo y que fomente la construcción 
de una ciudadanía reflexiva e innovadora y la valoración por el saber como una fuente de riqueza.

Eje 3 Formación emocional, valórica y convivencial

Objetivo Específico Fomentar la incorporación de una cultura valórica institucional que favorezca la sana convivencia como soporte 
de las experiencias de enseñanza-aprendizaje y que se nutra de las experiencias deportivas y de cultivo de la 
vida saludable.

Eje 4 Formación disciplinaria y de hábitos que favorecen el aprendizaje

Objetivo Específico Promover la disciplina escolar y la autodisciplina como un elemento fundamental y distintivo de la cultura 
escolar CET Chile y soporte del progreso escolar y humano.

Eje 5 Desarrollo Profesional  Docente

Objetivo Específico Fortalecer el rol educativo institucional  a través de la  reflexión profesional,  la gestión del conocimiento y   el 
análisis las experiencias del cuerpo docente y profesionales de apoyo.

Eje 6 Mantenimiento e Infraestructura

Objetivo Específico Optimizar la infraestructura física mediante un enfoque integral de mejora y mantenimiento constante, 
promoviendo la expansión y actualización tecnológica de los espacios educativos y recreativos, con el fin de 
crear entornos óptimos que potencien el proceso de enseñanza-aprendizaje



¡Muchas gracias!
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