Cuenta Publica 2025

CORPORACION EDUCACIONAL TECNOLOGICA DE CHILE

LICEO POLITECNICO PEDRO DE VALDIVIA

LICEO POLITECNICO MANUEL MONTT



Somos dos liceos técnico profesionales de propiedad del Estado
administrados por una entidad privada sin fines de lucro
SObre nuestra (Corporacion Educacional Tecnolodgica de Chile) bajo los lineamientos
adminiStraCién del Decreto 3166 del afio 1986, la que recibe una subvenciéon anual
para su administracion, que depende del cumplimiento de metas de
matricula.

Los niveles de 7° y 8° Basico no se rigen por el decreto anteriormente
mencionado, y reciben subvencion por asistencia de los estudiantes.




Nuestra corporacion, sus liceos y especialidades

Vestuario y Confeccion Textil

Liceo Pedro de Atencion de Parvulos
Valdivia

Corporacion Programacién

Educacional

Tecnoldgica

de Chile Electronica

Liceo Tel L.
Presidente elecomunicaciones Recursos
Manuel Montt Humanos

Administracion
Logistica




ORGANIGRAMA CORPORACION EDUCACIONAL TECNOLOGICA DE CHILE
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Lideres de equipos pedagdgicos 2025

Inclusion Profesor Gioser Salazar
Lenguaje Profesora Javiera Plaza
Matematica Profesor Raul Rojas

Inglés Profesor Hugo Pacheco
Cienciasy Tecnologia Profesora Ania Olivares
Historia y Ciencias Sociales Profesora Cyntia Segovia
Formacion Profesora Alejandra Diaz
Deporte y Cultura Profesora Francisca Pérez




Lideres de equipostécnico profesionales -2025

Vestuario y confeccion textil Profesora Patricia Rodriguez
Atencion de parvulos Profesora Viviana Garcia
Programacion Profesor Rodrigo Cornejo
Telecomunicaciones Profesor Argenis Valencia
Electronica Profesora Diego Tello
Administracion Profesora Lindsay Sepulveda




Lineamientos corporativos

Mision

El Liceo es una comunidad educativa inclusiva, enfocada en la formacion integral de jovenes para la ensefianza
técnico profesional; entregando herramientas indispensables para su desarrollo personal y laboral, que permita
potenciar sus habilidades y destrezas, de acuerdo a los requerimientos del mundo actual, fortaleciendo sus
capacidades como lideres transformadores, con soélidos principios valéricos humanistas.

Vision

Ser una comunidad educativa de excelencia, lider en el area técnico profesional, que incorpore innovaciones
cientificas y tecnoldgicas, contribuyendo al progreso de la sociedad, siendo inspirada por un mundo humanista y
sustentable.




Funcionamiento institucional

La corporacion educacional tecnoldgica de Chile ha asumido el desafio de administrar los dos
establecimientos a su cargo, como una sola gran comunidad escolar, que comparte no solo los
espacios, infraestructura y recursos materiales y humanos, sino que ha impregnado de una
mistica interna de mejora continua mediante la anulacion de las fronteras, muros o limites que
puedan imponerse para “abrazar” un proyecto colectivo unitario donde todos se enriquecen del
valor y aporte de los todos integrantes de la comunidad escolar independiente del

establecimiento de origen.




Plan de desarrollo institucional
2024-2029

El ano 2024 se celebro |la renovacion del convenio de administracion con el que el Ministerio
de la Educacion le confia por cinco anos mas, la administracion de los liceos Pedro de
Valdivia (RBD:9060-3) y Presidente Manuel Montt (RBD:9061-1) a la corporacion educacional
tecnologica de Chile (CET-Chile). Esto se debe a la positiva evaluacidon de la gestion de los
liceos durante el periodo anterior y conlleva —entre otras cosas- el compromiso de la
corporacion de llevar a cabo un plan de desarrollo con foco en el mejoramiento sostenido de
su servicio educativo.

El mencionado plan, lo constituyen seis ejes de trabajo, con sus consiguientes objetivos,
metas y acciones, que se presentan a continuacion:




Objetivos y metas 2024-2029

_ Formacion disciplinaria y de habitos que favorecen el aprendizaje

Objetivo Especifico Promover la disciplina escolar y la autodisciplina como un elemento fundamental y distintivode
la cultura escolar CET Chile y soporte del progreso escolar y humano.

Meta v 90% de asistencia anual a nivel institucional
v 0% de denuncias en superintendencia sancionadas por mal procedimiento.

_ Desarrollo Profesional Docente

Objetivo Especifico Fortalecer el rol educativo institucional através de la reflexién profesional, la gestion del
conocimientoy el andlisislasexperiencias del cuerpo docente y profesionales de apoyo.

Meta v' 80% de categoria docente superior a la inicial, al momento de evaluarse
v 100% de capacitacion en estrategias activas, trabajo colaborativoy realizacion de proyectos
interdisciplinarios
_ Mantenimiento e Infraestructura
Objetivo Especifico Optimizar la infraestructura fisica mediante un enfoque integral de mejora y mantenimiento

constante, promoviendo la expansion y actualizacién tecnolégica de los espacios educativos y
recreativos, con el fin de crear entornos optimos que potencien el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Meta 100% de salas de clases, talleres y espacios de aprendizaje equipados con mobiliarioy tecnologia
que permite una enseflanza innovadora y con metodologias activasy en complimiento de los
estandares de seguridad escolar.




Objetivos y metas 2024-2029

_ Formacion y de habitos que favorecen el aprendizaje

Objetivo Especifico Promover la disciplina escolar y la autodisciplina como un elemento fundamental y distintivode
la cultura escolar CET Chile y soporte del progreso escolar y humano.

Meta v 90% de asistencia anual a nivel institucional
v 0% de denuncias en superintendencia sancionadas por mal procedimiento.

_ Desarrollo Profesional Docente

Objetivo Especifico Fortalecer el rol educativo institucional através de la reflexién profesional, la gestion del
conocimientoy el andlisislasexperiencias del cuerpo docente y profesionales de apoyo.
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v' 1009 de capacitacion en estrategias activas, trabajo colaborativo y realizacién de proyectos
interdisciplinarios
_ Mantenimiento e Infraestructura
Objetivo Especifico Optimizar la infraestructura fisica mediante un enfoque integral de mejora y mantenimiento

constante, promoviendo la expansion y actualizacion tecnolégica de los espacios educativos y
recreativos, con el fin de crear entornos éptimos que potencien el proceso de enseflanza-
aprendizaje

Meta 1009 de salas de clases, talleres y espacios de aprendizaje equipados con mobiliarioy tecnologia
que permite una ensefianza innovadoray con metodologias activas y en complimiento de los
estdndares de seguridad escolar.




CET CHILE

CORPORACION EDUCACIONAL TECNOLOGICA DE CHILE

Liceo Politécnico Pedro de Valdivia




Resultados Educativos Octavo Basico:
Autoestima y Motivacion

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 73

Puntaje promedio nacional del . 0 ptS
mismo GSE




Resultados Educativos Segundo Medio:
Autoestima y Motivacion

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 72

PEepromede e e — 73 . -1 pts
o e
mismo GSE




Resultados Educativos Octavo Basico:
Convivencia Escolar

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 72

e premede o ot NN 5 ® -3pts
mismo GSE




Resultados Educativos Segundo Medio:
Convivencia Escolar

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 74

runaiepremed o cor NN 5 @ -1pts
mismo GSE




Resultados Educativos Octavo:
Participacion y Formacion Ciudadana

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 76

Puntaje promedio nacional del . 0 ptS
. 76
mismo GSE




Resultados Educativos Octavo:
Participacion y Formacion Ciudadana

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 75

Puntaje promedio nacional del . = 1 ptS
mismo GSE




Resultados Educativos Segundo Medio:
Habitos de vida saludable

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 68

Puntaje promedio nacional del . = 1 ptS
. 69
mismo GSE




Resultados Educativos Octavo Basico:
Lectura

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 255

eeseresereys I - A +18pts
mismo GSE




Resultados Educativos Segundo
Medio: Lectura

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 247

mismo GSE




Resultados Educativos Octavo Basico:
Matematica

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 265

mismo GSE




Resultados Educativos Segundo
Medio: Matematica

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 262

mismo GSE




Resultados Educativos Octavo Basico:
Historia

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 244

rraepemete o cse. (NG, - V -4pts
mismo GSE




Historial de
resultados

PV OCTAVO 2017, 2018 2025
Autoestimada académica y motivacién escolar T4 70 73
Autopercepcién y autoestima académica T4 69 73
Motivacién escolar T4 71 73

2017 2019 2025
Clima de convivencia escolar 64 69 72
Ambiente de respeto 60 61 69
Ambiente organizado 73 76 78
Ambiente seguro o7 YA 70

2017 2018 2025
Participacién y formacién ciudadana 73 66 76
Sentido de pertenencia 69 62 T4
Participacion 77 68 72
Vida democratica T4 69 81

2017 2018 2025
Hdbitos de vida saludable 60 o8 68
Hébitos de autocuidado 70 66 T4
H4bitos alimenticios oll o7 70
Vida activa o8 ol 58
PV Octavo 2017 2018 2025
Lectura 207 222| 235
Matemdtica 239 249 265




PVSEGUNDOS MEDIOS 2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025
Autoestimada académica y motivacion

escolar 70 73 71 75 75 72 72

Autopercepciony autoestima académica 69 72 69 72 73 70 70

Motivacién escolar 70 T4 73 78 77 73 73

PV SEGUNDOS 2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

° ° Clima de convivencia escolar 65 68 72 70 76 75 T4

H IStO rlal de Ambiente de respeto 62 64 68 67 71 68 70
Ambiente organizado 70 76 76 T4 81 79 80

Ambiente seguro 62 64 72 68 T4 77 73

resultados

2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Participacion y formacién ciudadana 72 73 76 T4 79 75 75
Sentido de pertenencia 72 71 76 71 80 T4 T4
Participacion 71 78 77 T4 75 73 T4
Vida democratica 71 65 76 76 82 7 77

2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Hébitos de vida saludable 60 61 65 64 71 66 68
Habitos de autocuidado 71 69 75 T4 78 73 75
Héabitos alimenticios 50 56 56 60 70 64 68
Vida activa 59 59 63 58 66 60 60
PV Segundos 2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025
Lectura 221 235 242 234 236 240 247

Matemadtica 250 249 251 247 245 258 262




Relacion: matricula -desercion Promocion - repitencia

Mivel MATRICULA MATRICULA PROMOCION REPITENCIA DESERCIOMN
_ | Educativeo ABRIL 2025 NOVIEMEBRE 2025 2025 2025 2025
H M TOTAL | H MVl TOTAL H M | TOTAL H M| TOTAL H M1 TOTAL
12 Medio 48 41 29 a3 37 20 10 35 75 3 2 5 5 4 9
22 Medio 55 31 86 33 22 55 32 22 54 1 0 0 6 2 8
sub Total 103 | 72 175 76 59 135 72 57 129 A 2 5 11 6 17

ESPECIALIDAL:

Telecomunicaciones

32 Medio 23 3 20 0 3 23 20 3 21 2 Q 2 3 0 =
492 pMedio 17 3 20 17 2 14 17 2 19 0 0 0 0 1 1
Sub Total 40 G 46 ¥ 5 42 3 7 5 40 2 0 2 3 1 4
ESPECIALIDALD:

Electrdémica

32 Medio 26 (0 20 23 23 23 ] 2 3 Q 3 3 0 3
42 pMedio 11 2 13 11 2 13 11 2 13 0 (l Q (l O 0
Sub Total a7 2 39 34 2 5 Jal 2 33 3 0 3 3 0 =
ESPECIALIDALD:

Administracion

32 pMedio 26 41 o7 25 A0 65 25 40 B3 0 2 2 1 1 ]
42 pedio 30 36 o6 30 33 &3 30 33 2 0 1 1 O 3 3
Sub Total 56 T7 135 55 73 128 55 73 125 0 3 3




Situacién Financiera: Ingresos - LPV

Aporte Anual por Art. 4 D.L. 3.166/80 1.149.230.893
Bonificacion de Reconocimiento Profesional 121.372.169
BRP Ley 20.158

Subvencion pro-retencion 6.877.069

Fondos adquisicion Equipamiento

0]

Otros aportes fiscales
266.940.297
TOTAL, INGRESOS 1.544.420.428




Situacion Financiera: Egresos e Inversiones - LPV
ITEM  _MONTO

Gastos en Personal
710.858.986
Honorarios
35.844.107.
Aportes Previsionales
50.479.904
Otros gastos en Personal
19.613.787
Gastos de Administracion
105.759.161
Mantencion y reparacion de Infraestructura
95.116.170
Consumos basicos
29.770.745
Gastos en Inversiones
32.933.009
Gastos no operacionales
42.037.634
Otros gastos 57.180.982
Provisiones (indemnizacionesy vacaciones)
9.366.466
Saldos por rendir (excedente)
148.664.798
TOTAL, GASTOSY OTROS
1.544.420428




CET CHILE

CORPORACION EDUCACIONAL TECNOLOGICA DE CHILE

Liceo Presidente Manuel Montt




Resultados Educativos Segundo Medio:
Autoestima y Motivacion

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 73

rmaepemete o cs: NG : ® opts
mismo GSE




Resultados Educativos Segundo Medio:
Convivencia Escolar

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 72

rnapemee rmocse (NG ® -3pts
mismo GSE




Resultados Educativos Segundo Medio:
Participacion y Formacion Ciudadana

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 75

Puntaje promedio nacional del . = 1 pts
: 76
mismo GSE




Resultados Educativos Segundo Medio:
Habitos de vida saludable

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 64

Puntaje promedio nacional del ' = 5 pts
: 69
mismo GSE




Resultados Educativos Segundo
Medio: Lectura

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 228

mismeo GSE




Resultados Educativos Segundo
Medio: Matematica

Comparacion con establecimientos de similar GSE

Establecimiento 252

mismo GSE




MM SEGUNDOS MEDIOS 2016 2017 2018| 2022| 2023| 2024 2025
Autoestimada académica y motivacion

escolar 73 73 77 71 75 71 73

Autopercepciony autoestima académica 72 71 75 71 T4 69 72

Motivacién escolar 72 75 79 71 75 72 73

MM SEGUNDOS 2016 2017 2018| 2022 2023 2024 2025

Clima de convivencia escolar 65 66 71 68 T4 69 72

- - Ambiente de respeto 66 59 64 64 68 64 68
H IStO rla]_ de Ambiente organizado 68 T4 78 T4 78 72 78
Ambiente seguro 61 64 70 65 75 68 69

re SUltad_O S 2016 2017 2018 2022/ 2023 2024 2025
Participacion y formacion ciudadana 76 T4 79 70 79 72 75

Sentido de pertenencia 72 78 75 68 75 72 76

Participacion 72 75 78 73 79 71 77

Vida democratica T4 71! 85 71 79 71! 77

2016| 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Hdbitos de vida saludable 61 63 70 65 69 67 64
Héabitos de autocuidado 70 73 82 T4 77 72 65
Héabitos alimenticios 55 56 64 59 65 67 67
Vida activa 59 61 65 62 63 61 60
MM Segundos 2016/ 2017, 2018| 2022| 2023| 2024 2025
Lectura 242 245 237 233| 236 219 228

Matemdtica 258 261 251 254 258 231 252




Relacion matricula -desercion Promocion - repitencia

Nivel Educativo MATRICULA MATRICULA PROMOCION REPITENCIA DESERCION
ABRIL 2025 NOVIEMERE 2025 2025 2025 2025

H M | TOTAL | H 1 TOTAL H M | TOTAL H M | TOTAL H M | TOTAL
12 Medio 81 | 80 161 76 | 70 146 74 | 67 141 2 3 5 5 10 15
22 Medio o0 | B4 154 47 37 24 47 | 36 23 0 1 1 2 3 5
Sub Total 171 | 144 315 | 123 | 107 230 121 | 103 224 2 4 5 7 13 0
ESPECIALIDAD:
Vestuario
32 Medio 4 28 32 4 27 31 26 20 1 1 2 0
42 Medio 1 22 23 1 21 22 21 22 0
Sub Total 5 50 55 ") 48 53 47 51 1 1 2 0
ESPECIALIDAD:
Parvulos
32 Medio 0 30 30 0 29 29 0 28 78 0 1 1 0 1 1
42 Medio 0 21 21 0 19 19 0 19 19 0 0 2 2
Sub Total 0 51 51 0 48 48 0 47 47 0 1 1 0 3 3
ESPECIALIDAD:
Programacion
32 Medio 67 17 24 B85 | 16 21 65 | 16 21 3 0 3 1 3
42 Medio 49 5 55 48 5 54 43 B 54 1 0 1 0 1
Sub Total 116 | 23 139 (113 22 135 113 | 22 135 4 0 4 1 4




Situacién Financiera: Ingresos - LMM

Aporte Anual por Art. 4 D.L. 3.166/80 865.681.978
Bonificacion de Reconocimiento Profesional BRP Ley 97.843.465
20.158
., ., 8.208.075
Subvencion pro-retencion
Fondo adquisicién de equipamiento 16.800.000
Otros fondos fiscales 190.871.668
1.179.405.186

TOTAL INGRESOS




Situacion Financiera: Egresos e Inversiones - LMM

Gastos en Personal 690.285.641
-Honorarios 32.288.038
Aportes Previsionales 49.048.310
Otros gastos en Personal 14.015.454
Gastos de Administracion 80.521.690
Mantencion y reparacion de Infraestructura 66.814.118
Consumos basicos 21.860.633
Gastos en Inversiones 27.905.300
(Gastos no operacionales 04.175.390
Otros gastos 17.216.524
Provision Indemnizaciones ANnos Servicio 160.964.520
Provision Vacaciones -35.690.4392
TOTAL, GASTOSY OTROS 1.179.405.186




Proyectos de mejoramiento

Liceo Pedro de Valdivia Liceo Manuel Montt

Inicio proyecto piloto de paneles fotovoltaicos
para la climatizacion de salas (piloto pabellon
2)

Renovacion de pupitres
cumplimiento a enero de 2025).
Instalacion de lockers en todas las salas
Pintura de pasillos y salas de clases

(100% de

Plan de orientacién y educacion
socioemocional (Educa Switch)
Culminacién de proyecto ambiental

mejoramiento de dreas verdes

Renovaciéon de  pupitres (100% de
cumplimiento a enero de 2025).
Pintura de pasillos y salas de clases

Instalacion de lockers en todas las salas de

clases.

Plan de orientacion y  educacion
socioemocional (Educa Switch)

Culminacién de proyecto ambiental

mejoramiento de areas verdes



i Muchas gracias!
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