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Sobre nuestra 
administración 

Somos dos liceos técnico profesionales de propiedad del Estado

administrados por una entidad privada sin fines de lucro

(Corporación Educacional Tecnológica de Chile) bajo los lineamientos

del Decreto 3166 del año 1986, la que recibe una subvención anual

para su administración, que depende del cumplimiento de metas de

matrícula.

Los niveles de 7° y 8° Básico no se rigen por el decreto anteriormente

mencionado, y reciben subvención por asistencia de los estudiantes.



Nuestra corporación, sus liceos y especialidades
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Líderes de equipos pedagógicos 2025

Área Líder 

Inclusión Profesor Gioser Salazar

Lenguaje Profesora Javiera Plaza

Matemática Profesor Raúl Rojas

Inglés Profesor Hugo Pacheco

Ciencias y Tecnología Profesora Ania Olivares

Historia y Ciencias Sociales Profesora Cyntia Segovia

Formación Profesora Alejandra Díaz

Deporte y Cultura Profesora Francisca Pérez



Líderes de equipos técnico profesionales -2025

Área Líder 

Vestuario y confección textil Profesora Patricia Rodríguez

Atención de párvulos Profesora Viviana García

Programación Profesor Rodrigo Cornejo

Telecomunicaciones Profesor Argenis Valencia

Electrónica Profesora Diego Tello

Administración Profesora Lindsay Sepúlveda



Lineamientos corporativos

Misión

El Liceo es una comunidad educativa inclusiva, enfocada en la formación integral de jóvenes para la enseñanza 

técnico profesional; entregando herramientas indispensables para su desarrollo personal y laboral, que permita 

potenciar sus habilidades y destrezas, de acuerdo a los requerimientos del mundo actual, fortaleciendo sus 

capacidades como líderes transformadores, con sólidos principios valóricos humanistas.

Visión

Ser una comunidad educativa de excelencia, líder en el área técnico profesional, que incorpore innovaciones 

científicas y tecnológicas, contribuyendo al progreso de la sociedad, siendo inspirada por un mundo humanista y 

sustentable.



Funcionamiento institucional

La corporación educacional tecnológica de Chile ha asumido el desafío de administrar los dos 

establecimientos a su cargo, como una sola gran comunidad escolar, que comparte no solo los 

espacios, infraestructura y recursos materiales y humanos, sino que ha impregnado de una 

mística interna de  mejora continua mediante la anulación de las fronteras, muros o límites que 

puedan imponerse para “abrazar” un proyecto colectivo unitario donde todos se enriquecen del 

valor y aporte de los todos integrantes de la comunidad escolar independiente del 

establecimiento de origen.



Plan de desarrollo institucional 
2024-2029

El año 2024 se celebró la renovación del convenio de administración con el que el Ministerio 

de la Educación le confía por cinco años más, la administración de los liceos Pedro de 

Valdivia (RBD:9060-3) y Presidente Manuel Montt (RBD:9061-1) a la corporación educacional 

tecnológica de Chile (CET-Chile). Esto se debe a la positiva evaluación de la gestión de los 

liceos durante el periodo anterior y conlleva –entre otras cosas- el compromiso de la 

corporación de llevar a cabo un plan de desarrollo con foco en el mejoramiento sostenido de 

su servicio educativo.

El mencionado plan, lo constituyen seis ejes de trabajo, con sus consiguientes objetivos, 

metas y acciones, que se presentan a continuación:



Objetivos y metas 2024-2029
Eje Formación disciplinaria y de hábitos que favorecen el aprendizaje

Objetivo Específico Promover la disciplina escolar y la autodisciplina como un elemento fundamental y distintivo de 
la cultura escolar CET Chile y soporte del progreso escolar y humano.

Meta ✓ 90%  de asistencia anual a nivel institucional
✓ 0% de denuncias en superintendencia sancionadas por mal procedimiento.

Eje Desarrollo Profesional  Docente

Objetivo Específico Fortalecer el rol educativo institucional  a través de la  reflexión profesional,  la gestión del 
conocimiento y   el análisis las experiencias del cuerpo docente y profesionales de apoyo.

Meta ✓ 80% de categoría docente superior a la inicial, al momento de evaluarse
✓ 100% de capacitación en estrategias activas, trabajo colaborativo y realización de proyectos 

interdisciplinarios

Eje Mantenimiento e Infraestructura

Objetivo Específico Optimizar la infraestructura física mediante un enfoque integral de mejora y mantenimiento 
constante, promoviendo la expansión y actualización tecnológica de los espacios educativos y 
recreativos, con el fin de crear entornos óptimos que potencien el proceso de enseñanza-
aprendizaje

Meta 100% de salas de clases, talleres y espacios de aprendizaje equipados con mobiliario y tecnología 
que permite una enseñanza innovadora y con metodologías activas y en complimiento de los 
estándares de seguridad escolar.
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Liceo Politécnico Pedro de Valdivia



Resultados Educativos Octavo Básico: 
Autoestima y Motivación 



Resultados Educativos Segundo Medio: 
Autoestima y Motivación 



Resultados Educativos Octavo Básico:
Convivencia Escolar



Resultados Educativos Segundo Medio:
Convivencia Escolar



Resultados Educativos Octavo:
Participación y Formación Ciudadana



Resultados Educativos Octavo:
Participación y Formación Ciudadana



Resultados Educativos Segundo Medio: 
Hábitos de vida saludable



Resultados Educativos Octavo Básico: 
Lectura



Resultados Educativos Segundo 
Medio: Lectura



Resultados Educativos Octavo Básico: 
Matemática



Resultados Educativos Segundo 
Medio: Matemática



Resultados Educativos Octavo Básico: 
Historia 



Historial de 
resultados

PV OCTAVO 2017 2018 2025

Autoestimada académica y motivación escolar 74 70 73

Autopercepción y autoestima académica 74 69 73

Motivación escolar 74 71 73

2017 2019 2025

Clima de convivencia escolar 64 69 72

Ambiente de respeto 60 61 69

Ambiente organizado 73 76 78

Ambiente seguro 57 57 70

2017 2018 2025

Participación y formación ciudadana 73 66 76

Sentido de pertenencia 69 62 74

Participación 77 68 72

Vida democrática 74 69 81

2017 2018 2025

Hábitos de vida saludable 60 58 68

Hábitos de autocuidado 70 66 74

Hábitos alimenticios 51 57 70

Vida activa 58 51 58

PV Octavo 2017 2018 2025

Lectura 207 222 255

Matemática 239 249 265



Historial de 
resultados

PV SEGUNDOS MEDIOS 2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Autoestimada académica y motivación 
escolar 70 73 71 75 75 72 72

Autopercepción y autoestima académica 69 72 69 72 73 70 70

Motivación escolar 70 74 73 78 77 73 73

PV SEGUNDOS 2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Clima de convivencia escolar 65 68 72 70 76 75 74

Ambiente de respeto 62 64 68 67 71 68 70

Ambiente organizado 70 76 76 74 81 79 80

Ambiente seguro 62 64 72 68 74 77 73

2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Participación y formación ciudadana 72 73 76 74 79 75 75

Sentido de pertenencia 72 71 76 71 80 74 74

Participación 71 78 77 74 75 73 74

Vida democrática 71 65 76 76 82 77 77

2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Hábitos de vida saludable 60 61 65 64 71 66 68

Hábitos de autocuidado 71 69 75 74 78 73 75

Hábitos alimenticios 50 56 56 60 70 64 68

Vida activa 59 59 63 58 66 60 60

PV Segundos 2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Lectura 221 235 242 234 236 240 247

Matemática 250 249 251 247 245 258 262



Relación: matrícula–deserción Promoción - repitencia



Situación Financiera: Ingresos - LPV

ITEM MONTO
Aporte Anual por Art. 4 D.L. 3.166/80 1.149.230.893 

Bonificación de Reconocimiento Profesional 
BRP Ley 20.158

121.372.169 

Subvención pro-retención 6.877.069 

Fondos adquisición Equipamiento
0

Otros aportes fiscales
266.940.297 

TOTAL, INGRESOS 1.544.420.428 



Situación Financiera: Egresos  e Inversiones - LPV
ITEM MONTO
Gastos en Personal

710.858.986
Honorarios

35.844.107
Aportes Previsionales

50.479.904
Otros gastos en Personal

19.613.787
Gastos de Administración

105.759.161
Mantención y reparación de Infraestructura

95.116.170
Consumos básicos

29.770.745
Gastos en Inversiones

32.933.009
Gastos no operacionales

42.037.634
Otros gastos 57.180.982    

Provisiones (indemnizaciones y vacaciones)
9.366.466

Saldos por rendir (excedente)
148.664.798

TOTAL, GASTOS Y OTROS
1.544.420.428



Liceo Presidente Manuel Montt



Resultados Educativos Segundo Medio: 
Autoestima y Motivación



Resultados Educativos Segundo Medio:
Convivencia Escolar



Resultados Educativos Segundo Medio:
Participación y Formación Ciudadana



Resultados Educativos Segundo Medio: 
Hábitos de vida saludable



Resultados Educativos Segundo 
Medio: Lectura



Resultados Educativos Segundo 
Medio: Matemática



Historial de 
resultados

MM SEGUNDOS MEDIOS 2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Autoestimada académica y motivación 
escolar 73 73 77 71 75 71 73

Autopercepción y autoestima académica 72 71 75 71 74 69 72

Motivación escolar 72 75 79 71 75 72 73

MM SEGUNDOS 2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Clima de convivencia escolar 65 66 71 68 74 69 72

Ambiente de respeto 66 59 64 64 68 64 68

Ambiente organizado 68 74 78 74 78 72 78

Ambiente seguro 61 64 70 65 75 68 69

2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Participación y formación ciudadana 76 74 79 70 79 72 75

Sentido de pertenencia 72 78 75 68 75 72 76

Participación 72 75 78 73 79 71 77

Vida democrática 74 71 85 71 79 71 77

2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Hábitos de vida saludable 61 63 70 65 69 67 64

Hábitos de autocuidado 70 73 82 74 77 72 65

Hábitos alimenticios 55 56 64 59 65 67 67

Vida activa 59 61 65 62 63 61 60

MM Segundos 2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Lectura 242 245 237 233 236 219 228

Matemática 258 261 251 254 258 231 252



Relación matrícula–deserción Promoción - repitencia



Situación Financiera: Ingresos - LMM

Item Monto

Aporte Anual por Art. 4 D.L. 3.166/80
865.681.978 

Bonificación de Reconocimiento Profesional BRP Ley 
20.158

97.843.465 

Subvención pro-retención
8.208.075 

Fondo adquisición de equipamiento
16.800.000 

Otros fondos fiscales
190.871.668 

TOTAL INGRESOS
1.179.405.186 



Situación Financiera: Egresos e Inversiones - LMM
Ítem Monto

Gastos en Personal 690.285.641

Honorarios 32.288.038

Aportes Previsionales 49.048.310

Otros gastos en Personal 14.015.454

Gastos de Administración 80.521.690

Mantención y reparación de Infraestructura 66.814.118

Consumos básicos 21.860.633

Gastos en Inversiones 27.905.300

Gastos no operacionales 54.175.390

Otros gastos 17.216.524

Provisión Indemnizaciones Años Servicio
160.964.520

Provisión Vacaciones
-35.690.432

TOTAL, GASTOS Y OTROS 1.179.405.186



Proyectos de mejoramiento

Liceo Pedro de Valdivia Liceo Manuel Montt

• Inicio proyecto piloto  de paneles fotovoltaicos 
para la climatización de salas (piloto pabellón 
2)

• Renovación de pupitres (100% de 
cumplimiento a enero de 2025).

• Instalación de lockers en todas las salas 
• Pintura de pasillos y salas de clases 
• Plan de orientación y educación 

socioemocional (Educa Switch) 
• Culminación de proyecto ambiental 

mejoramiento de áreas verdes

• Renovación de pupitres (100% de 
cumplimiento a enero de 2025).

• Pintura de pasillos y salas de clases 
• Instalación de lockers en todas las salas de 

clases.
• Plan de orientación y educación 

socioemocional (Educa Switch) 
• Culminación de proyecto ambiental 

mejoramiento de áreas verdes



¡ Muchas gracias!
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